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Allegato A

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI n.1 unità di PERSONALE DOCENTE con  ruolo di COORDINATORE INTERNO DI PROGETTO, n. 1 unità di personale ATA (assistente amministrativo/a) con funzione di supporto amministrativo - contabile A VALERE SU
D.M. 156 del 31/07/2026 - Ampliamento dell’offerta formativa dei licei musicali attraverso l’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali ai sensi dell’articolo 1, commi 510 e 511, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 – Progetto: “JAZZ IN ACTION: – Ensemble, Produzione e Nuovi Linguaggi Musicali”.

CUP: C54C26000120001

Al Dirigente Scolastico
 DELL’ ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE CARAFA-GIUSTINIANI CERRETO SANNITA (BN)
_ l _ sottoscritt _	nat_ a ________il	                        e residente in 	________
Codice fiscale _________________________________
(provincia di	______) c.a.p.	via	___________n . 	    tel.	                
e-mail ___________________
In servizio presso _________________________ con la qualifica di _________________
CHIEDE
di partecipare alla procedura per la selezione  per il conferimento dell’incarico:
 docente interno da impiegare nel ruolo di COORDINATORE INTERNO di progetto 
 assistente amministrativo/a con ruolo di supporto amministrativo-contabile
del progetto D.M. 156 del 31/07/2026 - Ampliamento dell’offerta formativa dei licei musicali attraverso l’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi musicali ai sensi dell’articolo 1, commi 510 e 511, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 – Progetto: “JAZZ IN ACTION: – Ensemble, Produzione e Nuovi Linguaggi Musicali”.


In particolare, 
  si candida per il ruolo di Docente con ruolo di COORDINATORE interno, con lo svolgimento delle seguenti attività:
a) Concorrere con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e della dispersione scolastica e formativa;
b)  Prendere visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere raggiunti;
c)  Nell’ambito del progetto presentato promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni; 
d)  Concordare con la dirigenza scolastica strumenti e materiali necessari ai corsisti tenuto conto delle proposte provenienti dagli esperti; 
e)  Predisporre il cronoprogramma aggiornato;
f) Collaborare alla predisposizione della progettazione di dettaglio delle attività e il calendario delle attività; 
g) Collaborare con la dirigenza per la verifica della piena corrispondenza tra le azioni previste dal progetto approvato e quelle realizzate;
h) Collaborare con la Dirigente Scolastica e con la DSGA per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;
i) A fine percorso elaborare una relazione descrivendo gli obiettivi raggiunti durante lo svolgimento del progetto e li invia al responsabile coordinatore del progetto;
j) Partecipare a riunioni di verifica e coordinamento che dovessero essere indette;


[bookmark: _Hlk244860231] si candida per il ruolo di Assistente Amministrativo/a per le attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al Dirigente Scolastico e per le attività amministrativo-contabili strumentali alla gestione dei percorsi formativi, con lo svolgimento delle seguenti attività:
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria.
b) Supportare DS e docente coordinatore, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle attività didattiche.
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa fruizione delle attività didattiche.
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.
e) Predisporre contratti e procedimenti relativi ad attività negoziale ove richiesto.
f) Supportare nell’attività amministrative anche con l’inserimento dei dati previsti nella struttura di gestione del progetto.
L’elenco delle mansioni sopra riportato è esemplificativo e non esaustivo e per quanto non eventualmente citato, si farà riferimento al CCNL di categoria.













(la tabella che segue è da compilare solo se personale docente)
Il candidato dichiara sulla base dei titoli e della esperienza professionale/lavorativa secondo i seguenti criteri:
	
	da compilare a cura del candidato
	da compilare a cura della commissione

	
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	punti
	

	A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (vecchio ordinamento o magistrale)
	
	PUNTI
	
	

	
	110 e lode
	20
	
	

	
	100 - 110
	18
	
	

	
	< 100
	15
	
	

	A5. DOTTORATO DI RICERCA, MASTER, SPECIALIZZAZIONI POST-LAUREA attinente all’ambito di svolgimento del progetto e/o alla
selezione per la figura professionale scelta
	
	5
	
	

	
TITOLI ULTERIORI e competenze informatiche certificate
			
	
	

	B1. ABILITAZIONE ALL’INSEGNAMENTO NELL’AMBITO SPECIFICO
	
	5 punti
	
	

	B3. COMPETENZE INFORMATICHE CERTIFICATE 
	Max 5
	1 punto per ogni certif.
	
	

	B4. CORSI DI FORMAZIONE SU TEMATICHE INERENTI LA PROGETTAZIONE/METODOLOGIE DIDATTICHE
	
	5
punti
	
	

	
LE ESPERIENZE
 NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

	
	

	C1. Esperienze pregresse nel ruolo previsto dalla nomina
	Max 5 
	1 punti cad.
	
	

	C2. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali)
	Max 5 
	2 punti cad.
	
	

	C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso attestati)
	Max. 5
	1 punti cad.
	
	

	C4. COMPETENZE INFORMATICHE ed esperienze di supporto nella gestione online dei progetti scolastici
	
	5
	
	

	C5. COMPETENZE INFORMATICHE nell’uso di piattaforme online di documentazione e gestione di progetti finanziati con fondi strutturali europei
	
	5
	
	

	TOTALE                                                                  
	
	


(la tabella che segue è da compilare solo se personale ATA)
Il candidato dichiara sulla base dei titoli e della esperienza professionale/lavorativa secondo i seguenti criteri:

	
	CRITERI DI SELEZIONE
	
CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI
	

Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della Scuola

	1
	Laurea*
	10
	
	

	2
	Diploma* (in alternativa alla laurea)
	5
	
	

	

3
	Certificazioni informatiche ( ECDL, EIPASS, ecc.)
	
Punti 4
(vale solo una certificazione)
	
	

	4
	Titolare ex art 7 prima posizione economica ATA
	4
	
	

	5
	Titolare	seconda	posizione economica ATA
	6
	
	

	

6
	Esperienza	lavorativa continuativa prestata nel corrispondente		profilo professionale presso questa istituzione scolastica
	
2( per ogni anno ) max 40 punti
	
N. anni 	
punti complessivi 	
	




	
7
	Pregresse esperienze con incarichi similari in progetti europei FSE-PNRR ecc.
	3(per ogni incarico) Max 31 punti
	Indicare il numero degli incarichi evidenziandoli nel curriculum vitae- Incarichi n. punti complessivi 	
	

	
	
	
	
	


	Totale punti	100
	
	




*Deve essere considerato un solo titolo di studio tra quelli indicati. In caso di possesso di entrambi, verrà valutato solo il titolo più elevato.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.



Da compilare a cura di tutti i partecipanti alla selezione ( docenti e personale ATA)
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza:
· indirizzo posta elettronica ordinaria: 	
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): 	
· numero di telefono: 	,
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare
le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di svolgere attività di interesse oltre l’orario di servizio giornaliero;
4. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
5. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
6. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,
di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];
7. non	essere	stato/a	destituito/a	o	dispensato/a	dall’impiego	presso	una	Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

Si allega al presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.

	Luogo e data
	Firma del Partecipante

		, 	
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Allegato   A     OGGETTO:  AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI   n.1 unità di  PERSONALE   DOCENTE con  ruolo di COORDINATORE INTERNO DI PROGETTO, n. 1 unità di  personale  ATA ( assistente  amministrativ o/a )   con funzione di supporto amministrativo  -   contabile   A VALERE SU   D.M. 156 del 31/07/2026  -   Ampliamento dell’offerta formativa dei licei musicali attraverso  l’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi   musicali   ai   sensi   dell’articolo   1,   commi   510   e   511,   della   legge   30 dicembre   2020,   n.   178  –   Progetto: “ JAZZ IN ACTION:  –   Ensemble, Produzione e Nuovi Linguaggi Musicali ”.     CUP:  C54C26000120001     Al   Dirigente   Scolastico     DELL’ ISTITUTO DI  ISTRUZIONE  SUPERIORE   CARAFA - GIUSTINIANI  CERRETO SANNITA  (BN)   _ l _ sottoscritt _   nat_ a ________il                            e residente in    ________   Codice fiscale _________________________________   (provincia di   ______ ) c.a.p.   via   ___________ n .           tel.                      e - mail ___________________   In servizio presso _________________________ con la qualifica di _________________   CHIEDE   di partecipare alla procedura per la selezione  per il conferimento dell’incarico:      docente interno da impiegare nel ruolo di COORDINATORE INTERNO di progetto       assistente amministrativo/a con ruolo di supporto amministrativo - contabile   del progetto   D.M. 156 del 31/07/2026  -   Ampliamento dell’offerta formativa dei licei musicali  attraverso l’attivazione di corsi a indirizzo jazzistico e nei nuovi linguaggi   musicali   ai   sensi   dell’articolo   1,   commi   510   e   511,   della   legge   30 dicembre   2020,   n.   178  –   Progetto: “ JAZZ IN  ACTION:  –   Ensemble, Produzione e Nuovi Linguaggi Musicali ”.       In   particolare,         si   candida   per   il  ruolo di  Docente con ruolo di COORDINATORE interno, con lo  svolgimento delle seguenti attività :   a)   Concorrere con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del  disagio e della dispersione scolastica e formativa;   b)     Prendere visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere  raggiunti;   c)     Nell’ambito del progetto presentato promuovere interventi coerenti con gli specifici bisogni degli  alunni;   

