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OGGETTO 

Bando interno di selezione del personale docente per la partecipazione al Programma Erasmus+ Attività 
KA121 - Progetto per la mobilità individuale del personale nell'ambito dell'istruzione scolastica 

Accreditamento n.: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000103135 
Progetto n.: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000406457 

CUP C54C2600030006 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
PREMESSO che la consolidata esperienza acquisita da questa Istituzione scolastica nell'ambito del 
Programma Erasmus+ ha contribuito al rafforzamento delle competenze progettuali, organizzative e 
gestionali necessarie allo sviluppo dei processi di internazionalizzazione e alla strutturazione di rapporti di 
cooperazione e scambio con istituzioni educative europee; 

CONSIDERATO che le pregresse esperienze di mobilità hanno concorso al progressivo miglioramento 
dell'Offerta Formativa, sostenendo lo sviluppo professionale del personale, l'innovazione delle pratiche 
didattiche e metodologiche e il rafforzamento della dimensione europea dell'azione educativa; 

VISTA la nota dell'Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE relativa all'approvazione della candidatura 
KA121, con la quale è stato assegnato a questa Istituzione scolastica il contributo finanziario per la 
realizzazione delle attività di mobilità previste dall'Accreditamento; 

VISTA la Convenzione n. 2022-1-IT02-KA120-SCH-000103135, intercorsa tra l'Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INDIRE, con sede in Firenze, e questa Istituzione scolastica; 

PRESO ATTO delle opportunità di formazione permanente offerte dal programma Erasmus+ al personale 
scolastico, quale volano per l’innovazione didattica e metodologica; 

VALUTATA l'opportunità di favorire un'ampia ed equa partecipazione del personale docente alle attività di 
mobilità, promuovendo, nel rispetto dei criteri di selezione, un principio di progressiva turnazione dei 
beneficiari, volto ad ampliare la platea dei partecipanti e a favorire la diffusione delle competenze acquisite 
all'interno della comunità scolastica; 

SOTTOLINEATA l'importanza di valorizzare la pluralità delle professionalità presenti nell'Istituto, 
favorendo la partecipazione di docenti appartenenti a diversi ambiti disciplinari e professionali, al fine di 
promuovere la condivisione e la diffusione delle esperienze e delle pratiche maturate in ambito europeo; 

RITENUTA la necessità di procedere all'individuazione dei docenti beneficiari mediante una procedura 
selettiva interna, trasparente e conforme alla normativa vigente, fondata su criteri predeterminati e coerenti 
con le finalità del progetto, al fine di garantire il regolare svolgimento delle attività progettuali; 

 

EMANA 

il presente Avviso interno di selezione per l'individuazione di n. 6 docenti beneficiari delle borse di 

mobilità previste dal Programma Erasmus+ – Azione KA121, con destinazione Belgio, secondo la 

seguente articolazione: 

- 6 borse di mobilità a Bruxelles 
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L’azione progettuale mira al conseguimento dei seguenti obiettivi: 

1. Promuovere il potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti per incrementare l’impiego 

del CLIL ed impattare sui risultati di apprendimento dei discenti. 

2. Favorire lo sviluppo e l’ampliamento degli orizzonti didattici promuovendo la diffusione di nuove 

metodologie focalizzate sulla didattica per competenze. 

3. Sostenere l’aggiornamento professionale del personale docente per il miglioramento dei 

processi didattici, metodologici e organizzativi, nonché delle attività di progettazione e 

pianificazione educativa. 

4. Favorire l’innovazione dei processi scolastici e lo sviluppo del grado di europeizzazione mediante il 

potenziamento di skills trasversali, di project e risk management del personale scolastico. 

5. Sostenere la qualificazione e la professionalizzazione degli studenti attraverso l’organizzazione di 

attività di internazionalizzazione ad hoc e lo sviluppo delle reti territoriali. 

Attività formative previste dal progetto:  
Periodo mobilità Beneficiari Attività Destinazione 

Dal 22/11/2026 
al 29/11/2026 

3 Job Shadowing Bruxelles 
(Belgio) 

Dal 22/11/2026 
al 03/12/2026 

3 Corso strutturato Bruxelles 
(Belgio) 

N.B. Le date di mobilità sono da considerarsi orientative in quanto potrebbero subire lievi variazioni per esigenze organizzative. 

 

Ogni beneficiario della mobilità dovrà impegnarsi a: 

- Sottoscrivere formalmente l'Accordo del Beneficiario (Allegato VI alla Convenzione 2026-
1-IT02-KA121-SCH-000406457); 

- Partecipare attivamente alle sessioni propedeutiche e compilare tempestivamente la 
documentazione formativa richiesta; 

- Documentare l'esperienza mediante supporti multimediali (foto, video) e la redazione di un 
accurato diario di bordo; 

- Collaborare alle attività di monitoraggio previste (ex-ante, in itinere e post-mobilità); 
- Favorire la creazione di reti di cooperazione transnazionale per future collaborazioni 

istituzionali; 
- Espletare le attività di disseminazione e divulgazione dei risultati, sia internamente che 

presso la comunità educante esterna; 
- Integrare le competenze linguistiche e metodologiche acquisite nella pratica didattica 

quotidiana, incentivando l'uso della lingua inglese nei percorsi di apprendimento dei 
discenti. 

IL FINANZIAMENTO ERASMUS+ COPRE: 

- amministrazione e gestione del progetto; 

- individuazione e pianificazione delle attività presso le organizzazioni ospitanti; 

- preparazione culturale da effettuarsi prima della partenza; 

- gestione del viaggio di andata e ritorno da e per il Paese di destinazione (in aereo); 
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- transfer internazionale a/r (dall’aeroporto all’alloggio individuato). 

- alloggio in base alla prassi seguita dall’ente di accoglienza. La sistemazione prevista, in camera 

doppia, sarà in hotel o in residence che rispettano gli standard qualitativi imposti dall’Agenzia 

Nazionale Erasmus+; 

- il vitto sarà erogato sottoforma di contributo economico a copertura parziale delle spese sostenute 

dal beneficiario; 

- tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la durata del soggiorno 

all’estero; 

- travel card per mezzi di trasporto locali (da utilizzare per gli spostamenti tra alloggio e ente di 

formazione); 

- rilascio di attestati di partecipazione. 

Per ulteriori informazioni aggiuntive rivolgersi alla Dirigente Scolastica oppure alle referenti di progetto 

Prof.sse Adriana Antonietta Di Benedetto e Giuseppina Vozza. 

MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso può partecipare Il personale scolastico che alla data di 

scadenza del termine utile di presentazione della domanda, ovvero il giorno 08-10-2026, sia in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- Essere in servizio con regolare contratto presso L’Istituto di Istruzione Superiore Carafa Giustiniani a 
tempo indeterminato o determinato fino al ritorno dalla mobilità; 

- Conoscenza linguistica di livello B1 per i docenti che vogliono partecipare al corso strutturato 
mentre si richiede un livello B2 di competenza linguistica per i destinatari corso Job-shadowing. 

- Saper utilizzare strumenti digitali (piattaforma per videoconferenze; sistemi di costruzione 

e condivisione file) che permettano una rapida ed efficace comunicazione con i partner e 
un’immediata visibilità del lavoro svolto. 

- cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 

- titolo di studio attinente al ruolo ricoperto in codesta Istituzione scolastica (Diploma e/o diploma di 
laurea). 

- ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi 
compresa l’esperienza professionale; 

- insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai 
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo 
restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

- godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

- possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165; 

Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena l’esclusione. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 
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1- MODALITÁ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La candidatura dovrà contenere i seguenti documenti: 

• domanda di partecipazione – (Allegato A); 

• Griglia titoli (Allegato B); 

• Certificazioni possedute 

• Curriculum Vitae Europass in lingua inglese e italiana e lettera motivazionale redatta nella lingua del 

Paese di destinazione (Allegato C); 

• Copia della Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità per tutto il 

periodo della mobilità all’estero. 

 

Il personale scolastico interessato alla partecipazione dovrà inviare la propria candidatura alla mail 

istituzionale dell’Istituto: bnis022003@istruzione.it entro le ore 12:00 dell’08-10-2026, avente ad oggetto la 

seguente dicitura: “Progetto Erasmus 2026-1-IT02-KA121-SCH-000406457 - Cognome e Nome del 

Candidato – Paese” 
Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato. 

 

2- SELEZIONE DEI PARTECIPANTI 

La selezione dei beneficiari avverrà attraverso un processo gestito da una Commissione di valutazione 

interna, nominata dalla Dirigente Scolastica. Tale Commissione, presieduta dal DS, sarà composta da 2 

membri della Commissione Erasmus di cui uno esperto di lingua inglese. 

Ricevute le domande di partecipazione, la commissione provvederà a valutarle e verificare il possesso dei 

requisiti per selezionare gli idonei sulla base del punteggio attribuito nella griglia di valutazione annessa al 

presente bando. In caso di parità di punteggio tra candidati con identici requisiti e condizioni contrattuali, e 

qualora le domande di partecipazione, pervenute nei termini stabiliti, risultino superiori al numero di borse 

disponibili, la borsa di mobilità sarà assegnata al candidato anagraficamente più giovane e che non risulti 

aver partecipato a tale tipologia di mobilità per formazione individuale nei tre anni precedenti. Solo in 

assenza di tali criteri discriminanti, si procederà a un colloquio di selezione volto a valutare le competenze 

linguistiche e la motivazione alla partecipazione alle attività di mobilità. 

 

La graduatoria degli ammessi alle mobilità sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto, con eventuali nominativi 

di sostituti in caso di rinuncia o impossibilitati a partecipare. 

 

3- ORDINE DI SELEZIONE 

Per la procedura di selezione prevista nel presente Avviso sarà adottato il seguente schema delle 

precedenze (P1>P2): 

- P1. Docenti/ e personale in servizio presso codesta istituzione con contratto a tempo 

indeterminato e in possesso dei requisiti richiesti; 

- P2. Docenti/ e personale in servizio presso codesta istituzione scolastica con contratto a tempo 

determinato e in possesso dei prerequisiti richiesti; 

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto. Avverso le graduatorie 

provvisorie è ammesso reclamo alla Dirigente Scolastica, entro cinque giorni dalla data di pubblicazione; 

trascorso tale termine, l’atto diventerà automaticamente definitivo. 

mailto:bnis022003@istruzione.it
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4- CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno escluse le domande: 

- presentate da soggetti non in possesso delle qualifiche e che non presentino le dichiarazioni 
e/o documentazioni indicate in generale nell’avviso e richieste nell’allegato A ; 

- pervenute dopo il termine ultimo fissato; 

- presentate con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere. 

5- CRITERI DI SELEZIONE 

La selezione delle candidature verrà effettuata dalla Commissione secondo i criteri di assegnazione del 

punteggio delle seguenti tabelle di valutazione: 
AREA DI VALUTAZIONE REQUISITO CRITERI DI 

ATTRIBUZIONE 

PUNTEGGIO MAX 35 

Titoli di studio e professionali Master e/o corsi di 
perfezionamento post-laurea 

1 punto per ciascun 
titolo 

 Max 3 

 Corsi di formazione 
sull’innovazione didattica 

1 punto per ciascun 

corso 
 Max 3 

 Esperto/Tutor in progetti 

PON/POR/PNRR… 

1 punto per ciascun 

progetto 
 Max 2 

 Esperienza utilizzo piattaforme 

europee (eTwinning, EPALE, 

ecc.) 

1 punto  1 

Certificazioni informatiche Certificazioni riconosciute 
(ECDL, EIPASS, ecc.) 

Punteggio unico  3 

Certificazioni linguistiche Livello B1 2 punti   

 Livello B2 3 punti   

 Livello C1 4 punti   

 Livello C2 6 punti  Max 6 

Prima partecipazione a Programma 

di mobilità docenti KA121 

Erasmus+ in questo Istituto 

 7 punti  Max 7 

Anzianità di servizio nell’Istituto Anni di servizio presso l’Istituto 
Carafa Giustiniani 

1 punto per ogni anno  Max 2 

Lettera motivazionale Lettera in lingua straniera Valutazione 

qualitativa (chiarezza, 

coerenza, 

motivazione) 

 Max 5 

    TOT /32 

COLLOQUIO  

AREA DI 

VALUTAZIONE 

DESCRITTORI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

1. Motivazione e Bilancio 

di Competenze 

Capacità di correlare la mobilità al proprio fabbisogno formativo e agli obiettivi 

del PTOF. Propensione a integrare stabilmente la dimensione europea nella 

propria identità professionale. 

Max 7 

2. Competenza Linguistica 

Situazionale 

Padronanza della lingua straniera come strumento di interazione professionale: 

scioltezza, efficacia comunicativa e uso di lessico specifico per il contesto 

educativo. 

Max 8 

3. Progettualità e 

Disseminazione (Impact) 

Qualità della proposta di restituzione alla comunità scolastica. Concretezza 

degli strumenti scelti (workshop, peer-learning, repository digitali) per garantire 

la diffusione dell’esperienza. 

Max 10 

4. Attitudine 

all’Innovazione e Soft 

Skills 

Flessibilità operativa, apertura al confronto interculturale, predisposizione al 

cambiamento metodologico. Capacità di agire come “ambasciatore” 

dell’Istituto in contesti internazionali. 

Max 5 

  TOT.  /30 
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Si ribadisce che, in coerenza con le finalità del presente bando volte ad ampliare la platea dei beneficiari, a 

parità di punteggio complessivo sarà attribuita priorità al candidato che non abbia usufruito di precedenti 

mobilità Erasmus+ nel triennio precedente; in caso di ulteriore parità, la precedenza sarà accordata al 

candidato con minore anzianità anagrafica. 

 

Al termine della procedura di selezione, accederanno alla graduatoria i candidati che avranno conseguito un 

punteggio minimo di 20/32. Per i candidati utilmente collocati in graduatoria è prevista la successiva stipula 

del contratto di mobilità (ALLEGATO X – Modello di Convenzione per la Mobilità Individuale). 

 

In riferimento alla griglia di valutazione sopra riportata, si precisa che solo nel caso di parità di punteggio tra 

candidati in possesso di identici requisiti e condizioni contrattuali, qualora il numero delle domande 

ammissibili risulti superiore al numero di borse disponibili per ciascuna destinazione, l’Istituzione si riserva 

di procedere a una fase di colloquio selettivo. 

 

Concluso l’iter selettivo, i beneficiari sottoscriveranno: i Learning Agreements in cui saranno specificate le 

attività internazionali ed esplicitato il piano formativo per ciascun partecipante, nonché gli strumenti di 

monitoraggio e valutazione (riconoscimento di 1 credito per ciascun giorno di formazione convertito in 3h di 

aggiornamento professionale); Contratti di Mobilità in cui saranno definiti oneri reciproci tra il singolo 

beneficiario e l’ente Applicante. 

6- RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO: 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente promotore 

abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. acquisto biglietto aereo, o 

altri servizi emessi previsti dalla mobilità ), il beneficiario della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare 

le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 

 

7- CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

8- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

L’ Istituto di Istruzione Superiore Carafa Giustiniani; – con sede Piazza L. Sodo, 2 - 82032, Cerreto Sannita 

(BN) - CF 92048810623, in qualità di titolare del trattamento, informa ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del 

DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), che i dati 

personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva. 

Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 
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Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS “ Carafa Giustiniani”, piazza L. Sodo n. 2, 

Cerreto Sannita (BN) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 

all’indirizzo PEC: bnis022003@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS “Carafa Giustiniani” è il 
dirigente scolastico dott.ssa Giovanna Caraccio. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. 
196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione del 
personale individuato come destinatario di mobilità formativa all’estero . 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 
personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

mailto:bnis022003@pec.istruzione.it
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9- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

dottoressa Giovanna Caraccio, in qualità di Dirigente Scolastico. 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito nella sezione news e sull’albo on line dell’Istituzione scolastica. 

Il trattamento dei dati personali avverrà ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei 

dati personali, del Regolamento europeo 679/2016 e successive modifiche e integrazioni”. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Giovanna Caraccio 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice 

dell' Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. A: Domanda di partecipazione e dichiarazione titoli 

• All. B : Griglia Titoli e Tabella di valutazione colloquio orale 

• All C: Format Curriculum Vitae Europass ( in inglese e in italiano) e lettera motivazionale in 

lingua inglese. 
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ALLEGATO A  
Alla Dirigente Scolastica dell’Istituto 

 di Istruzione Superiore Carafa-Giustiniani 

 

Domanda di partecipazione alla formazione all’estero nell’ambito del Programma Erasmus+ 
Attività KA121- Progetto per la mobilità individuale del personale nell'ambito dell'istruzione scolastica 

Accreditamento n.: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000103135 
Progetto n.: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000406457 

CUP C54C2600030006 
 

 

Il/La sottoscritto/a    

nato/a  il  

C.F    residente 

in   (  ) 

Via    

n°  C.A.P. 

Tel.  email: 
 

Settore di insegnamento (specificare materia di insegnamento) /lavoro: 
 

 

 

 

 

 

 
CHIEDE 

 
di partecipare alle selezioni per il progetto Erasmus+ Azione KA121 per la destinazione* : - 

 

Consapevole che i partecipanti saranno selezionati in base ai criteri di selezione definiti all’interno 

del bando di selezione e che la valutazione verrà effettuata sulla base della valutazione dei titoli e 

di un colloquio conoscitivo motivazionale e linguistico; Consapevole delle sanzioni penali previste 

dall’art. 76 del D.P.R. 45/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci; 
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DICHIARA 

• Di avere un contratto di lavoro in corso durante il periodo di mobilità L’Istituto di Istruzione 

Superiore Carafa Giustiniani e di avere una conoscenza della lingua  (livello 

B1- B2); 

• di possedere le seguenti certificazioni: 
 

 

 

 

 

 

Si prega di allegare alla presente domanda di partecipazione: 

• Curriculum vitae, in formato europeo, in lingua italiana e inglese 

• Lettera motivazionale redatta nella lingua del Paese di destinazione; 

• Copia della carta d’identità o passaporto in corso di validità; 

• Eventuali certificazioni possedute. 

 
Dichiara, inoltre, di accettare integralmente le condizioni riportate nell’avviso di selezione 

Luogo e Data Firma 
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ALLEGATO B 

Alla Dirigente Scolastica dell’Istituto 

 di Istruzione Superiore Carafa-Giustiniani 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PERSONALE DOCENTE 

Progetto n.: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000406457 
Accreditamento n.: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000103135 

CUP C54C2600030006 

NOME……………………………………….. DESTINAZIONE …………………………….. 
 

AREA DI VALUTAZIONE REQUISITO CRITERI DI 
ATTRIBUZIONE 

PUNTEGGIO MAX 35 

Titoli di studio e professionali Master e/o corsi di perfezionamento 
post-laurea 

1 punto per ciascun titolo  Max 3 

 Corsi di formazione sull’innovazione 

didattica 

1 punto per ciascun corso  Max 3 

 Esperto/Tutor in progetti 
PON/POR/PNRR… 

1 punto per ciascun 
progetto 

 Max 2 

 Esperienza utilizzo piattaforme 
europee (eTwinning, EPALE, ecc.) 

1 punto  1 

Certificazioni informatiche Certificazioni riconosciute (ECDL, 

EIPASS, ecc.) 

Punteggio unico  3 

Certificazioni linguistiche Livello B1 2 punti   

 Livello B2 3 punti   

 Livello C1 4 punti   

 Livello C2 6 punti  Max 6 

Prima partecipazione a Programma di 

mobilità docenti KA121 Erasmus+ in 

questo Istituto 

 7 punti  Max 7 

Anzianità di servizio nell’Istituto Anni di servizio presso l’Istituto 
Carafa Giustiniani 

1 punto per ogni anno  Max 2 

Lettera motivazionale Lettera in lingua straniera Valutazione qualitativa 

(chiarezza, coerenza, 
motivazione) 

 Max 5 

    TOT /32 

 

PRESIDENTE    Cerreto Sannita (BN),,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COMMISSARIO   

COMMISSARIO  
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Progetto n.: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000406457 

Accreditamento n.: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000103135 
CUP C54C2600030006 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO ORALE 

 
NOME……………………………………………… DESTINAZIONE…………………………………… 

 
EVENTUALE COLLOQUIO ORALE  

AREA DI 

VALUTAZIONE 

DESCRITTORI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

1. Motivazione e Bilancio 

di Competenze 

Capacità di correlare la mobilità al proprio fabbisogno formativo e agli 

obiettivi del PTOF. Propensione a integrare stabilmente la dimensione europea 

nella propria identità professionale. 

Max 7 

2. Competenza Linguistica 

Situazionale 

Padronanza della lingua straniera come strumento di interazione professionale: 

scioltezza, efficacia comunicativa e uso di lessico specifico per il contesto 

educativo. 

Max 8 

3. Progettualità e 

Disseminazione (Impact) 

Qualità della proposta di restituzione alla comunità scolastica. Concretezza 

degli strumenti scelti (workshop, peer-learning, repository digitali) per 

garantire la diffusione dell’esperienza. 

Max 10 

4. Attitudine 

all’Innovazione e Soft 

Skills 

Flessibilità operativa, apertura al confronto interculturale, predisposizione al 

cambiamento metodologico. Capacità di agire come “ambasciatore” 

dell’Istituto in contesti internazionali. 

Max 5 

  TOT.  /30 

 

PRESIDENTE    Cerreto Sannita (BN),,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

COMMISSARIO   

COMMISSARIO  
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ALLEGATO C 

 

 

 

 
Curriculum Vitae Europass 

 

 
Inserire una fotografia (facoltativo, v. istruzioni) 

Informazioni personali 
 

Nome(i) / Cognome(i)  

Indirizzo(i)  

Telefono(i) Cellulare: 

Fax  

E-mail  

Cittadinanza 
 

Data di nascita 
 

Sesso 
 

Occupazione desiderata/Settore 
professionale 

 

Esperienza professionale 
 

 
 
 
 
 

 
Istruzione e formazione 
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Capacità e competenze personali 

 
Madrelingua(e) Precisare madrelingua 

 

 

Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

Lingua 

Lingua 

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 

 
Capacità e competenze sociali 

 
Capacità e competenze organizzative 

 
Capacità e competenze tecniche 

 
Capacità e competenze informatiche 

 
Capacità e competenze artistiche 

 
Altre capacità e competenze 

 
Patente 

 
Ulteriori informazioni 

 
Allegati 

 Comprensione Parlato Scritto 

      

           

           

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it
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Europass 
Curriculum Vitae 

 

 

Insert photograph. Remove heading if not relevant (see instructions) 

Personal information 
   

First name(s) / Surname(s) First name(s) Surname(s) (remove if not relevant, see instructions) 

Address(es) House number, street name, postcode, city, country (remove if not relevant, see 
instructions) 

Telephone(s) (remove if not relevant, see 
instructions) 

Mobile: (remove if not relevant, see 
instructions) 

Fax(es) (remove if not relevant, see instructions)   

E-mail (remove if not relevant, see instructions)   

Nationality (remove if not relevant, see instructions) 
  

Date of birth (remove if not relevant, see instructions) 
  

Gender (remove if not relevant, see instructions) 
  

Desired employment / 
Occupational field 

(remove if not relevant, see instructions) 
  

Work experience 
   

Dates Add separate entries for each relevant post occupied, starting from the most recent. 
(remove if not relevant, see instructions) 

Occupation or position held    

Main activities and responsibilities    

Name and address of employer    

Type of business or sector    

Education and training 
   

Dates Add separate entries for each relevant course you have completed, starting from the most 
recent. (remove if not relevant, see instructions) 

Title of qualification awarded  

Principal subjects/occupational 
skills covered 
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Self-assessment 

European level (*) 

 

Language 

Language 

 
 
 

(*) Common European Framework of Reference for Languages 

 

Social skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were 
acquired. (Remove if not relevant, see instructions) 

 

Organisational skills and 
competences 

Replace this text by a description of these competences and indicate where they were 
acquired. (Remove if not relevant, see instructions) 

 

Technical skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were 
acquired. (Remove if not relevant, see instructions) 

 

Computer skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were 
acquired. (Remove if not relevant, see instructions) 

 

Artistic skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were 
acquired. (Remove if not relevant, see instructions) 

 

Other skills and competences Replace this text by a description of these competences and indicate where they were 
acquired. (Remove if not relevant, see instructions) 

 

Driving licence State here whether you hold a driving licence and if so for which categories of vehicle. 
(Remove if not relevant, see instructions) 

 

Additional information Include here any other information that may be relevant, for example contact persons, 
references, etc. (Remove heading if not relevant, see instructions) 

 
Annexes List any items attached. (Remove heading if not relevant, see instructions) 

Name and type of organisation 
providing education and training 

Level in national or international (remove if not relevant, see instructions) 
classification 

Personal skills and competences 

Mother tongue(s) Specify mother tongue (if relevant add other mother tongue(s), see instructions) 

Other language(s) 
 Understanding Speaking Writing 

 Listening Reading Spoken 
interaction 

Spoken 
production 

 

           

           

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/en
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Luogo Firma 

 
 
 
 
 

 

LETTERA MOTIVAZIONALE ( DA COMPILARE IN INGLESE) 
Progetto n.: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000406457 

Accreditamento n.: 2022-1-IT02-KA120-SCH-000103135 
CUP C54C2600030006 

 
Compilare il modulo in forma dattiloscritta 

 

 
ESPLICITARE I MOTIVI DI INTERESSE PER IL PROGETTO ERASMUS+ E SPECIFICARE L’INTERESSE A SVOLGERE ATTIVITÀ 

PARTICOLARI PER LE QUALI SI POSSIEDONO TITOLI, CONOSCENZE E COMPETENZE: 
 


