
 

 1 

                     

 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 

“CARAFA-GIUSTINIANI” 
Piazza Luigi Sodo n. 2 - 82032 CERRETO SANNITA(BN) - C.F. 92048810623 - Cod.mecc.BNIS022003 

https://www.carafagiustiniani.edu.it  bnis022003@istruzione.it  bnis022003@pec.istruzione.it 

Atti del fascicolo 
Progetto PN – C.N.P. ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-

517 

Al sito web https://www.carafagiustiniani.edu.it/ 

• Albo online 

• Sezione PN 
 
OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI DI DOCENTE ESPERTO INTERNO/ESTERNO, DOCENTE TUTOR 

INTERNO AVENTI AD OGGETTO L’ATTIVAZIONE DI N. 3 MODULI FORMATIVI 

a valere su Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 

Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 

docenti. 

Titolo:Semi di Cambiamento: storie di crescita, relazioni e innovazione al Carafa Giustiniani. 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-517; 

CUP C54D26001780007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 

ricerca e di sperimentazione 
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VISTO      la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 

non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 

siano espressamente autorizzati. 

 

VISTI        il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e 

il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024 

 

VISTO   il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 3 del 

05/02/2026 per l’Esercizio finanziario 2026; 

 

VISTA  la Delibera del Collegio dei Docenti n. 6 del 27/04/2026 di adesione al progetto in oggetto; 

 

VISTA         la Delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 08/05/2026 di adesione al progetto in oggetto; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO   Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO       il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO       In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente. 

 

VISTO    Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 

 VISTO     In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 

l’apprendimento permanente; 

 

VISTO    il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di 

risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, 

in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 

l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato 

d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al 

Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento 

(UE) n. 2013/1303". 
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VISTO       l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente 

ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 

Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060" 
 

VISTO l’avviso Prot. 96165 del 24-04-2026, FSE+, che si inserisce nel quadro delle azioni previste 

dall’Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” per il 

periodo di programmazione 2021-2027.” 
 
VISTA la candidatura di questa istituzione; 
 
VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto; 
 

VISTO      l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 

non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, 

che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che 

non siano espressamente autorizzati; 

 

VISTO  la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la 

realizzazione del progetto di cui in oggetto; 

 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità    

INTERNE/ESTERNE per il progetto di cui in oggetto; 

 

DETERMINA 

 

Di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad 

oggetto: 
 

Art. 1 – Oggetto degli incarichi 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico») quali: 

 

Modulo 1 Didattica Orientativa e formazione Scuola-Lavoro:costruire il futuro degli studenti 

Destinatari 18 Docenti 

Tipologia di 

intervento 

Competenze nella didattica orientativa e bilancio di competenze, progettazione per 

competenze, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche (Service Learning, 

UDL-Universal Design for Learning), e competenze non cognitive e trasversali. 

 

 

 

Descrizione 

Il modulo “Didattica Orientativa e Formazione Scuola-Lavoro: costruire il futuro degli 

studenti” si inserisce tra le azioni formative finalizzate allo sviluppo delle competenze 

orientative dei docenti, nella prospettiva di una scuola capace di accompagnare gli studenti 

nella costruzione consapevole del proprio progetto di vita, formativo e professionale. Il 

percorso è rivolto ai docenti impegnati nei percorsi del secondo biennio e dell’ultimo anno 

della scuola secondaria di secondo grado e mira a rafforzare la capacità di integrare la 

dimensione orientativa all’interno della didattica disciplinare, favorendo una maggiore 
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connessione tra apprendimenti scolastici, realtà territoriale e prospettive future degli studenti. 

In tale prospettiva, il modulo promuove una visione dell’orientamento come processo continuo 

e trasversale, capace di sostenere la crescita personale, la motivazione allo studio e la 

maturazione delle competenze necessarie per affrontare il mondo universitario, professionale 

e lavorativo. Gli obiettivi del percorso riguardano lo sviluppo di competenze nella 

progettazione di attività di didattica orientativa, nella valorizzazione dei talenti e delle 

potenzialità individuali e nel rafforzamento del collegamento tra scuola, territorio, università, 

ITS, realtà produttive e mondo del lavoro. Particolare attenzione sarà dedicata alla costruzione 

di esperienze formative significative e autentiche, capaci di mettere gli studenti in contatto con 

contesti reali e con le opportunità offerte dal territorio, favorendo lo sviluppo delle competenze 

trasversali, dell’autonomia, della capacità decisionale e della consapevolezza delle proprie 

aspirazioni. I contenuti del modulo approfondiranno la didattica orientativa come approccio 

metodologico integrato,  (Service Learning, UDL-Universal Design for Learning), le strategie 

per sostenere gli studenti nella definizione del proprio percorso personale e professionale, la 

progettazione di esperienze di formazione scuola-lavoro coerenti con il curricolo e il profilo 

educativo degli indirizzi di studio, nonché metodologie utili alla valorizzazione delle 

competenze non cognitive trasversali e delle life skills. Saranno inoltre analizzati strumenti e 

pratiche per migliorare la qualità dei risultati a distanza e favorire scelte post-diploma più 

consapevoli e coerenti con interessi, competenze e opportunità. Dal punto di vista 

metodologico, il percorso privilegerà attività laboratoriali, progettazione condivisa, studio di 

casi, analisi di esperienze significative e project work, con l’obiettivo di favorire la costruzione 

di strumenti operativi immediatamente spendibili nella pratica didattica e nella progettazione 

dei percorsi orientativi. I risultati attesi riguardano il miglioramento della qualità delle attività 

di orientamento e formazione scuola-lavoro, una maggiore consapevolezza degli studenti nelle 

scelte formative e professionali, il rafforzamento del raccordo tra scuola e territorio e una 

crescita della capacità della scuola di accompagnare gli studenti verso percorsi futuri coerenti 

con le proprie inclinazioni e competenze, con ricadute positive anche sui risultati a distanza. 

Articolazione 

modulo  

30 ore in presenza 

Figure professionali 

richieste 

n. 1 Esperto (prioritariamente interno/collaborazione plurima; in subordine esterno) – n. 1 

Tutor (interno) 

Profilo dell’Esperto N.1 Docente/Professionista esperto con: 

Comprovata esperienza nella progettazione di percorsi scuola-lavoro integrati nel curricolo 

scolastico e nella gestione delle relazioni tra scuola, territorio, università, ITS e mondo 

produttivo. 

Competenza nell'utilizzo e nell'insegnamento di metodologie laboratoriali, studi di caso, analisi 

di esperienze e soprattutto nella conduzione di Project Work. 

Capacità di formare i docenti su come aiutare gli studenti nella definizione del proprio progetto 

di vita, nella valorizzazione del talento personale e nelle scelte post-diploma. 

Conoscenza approfondita dei processi di sviluppo e valutazione delle competenze non 

cognitive e trasversali (sociali, emotive, decisionali, di autonomia). 
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Aver già svolto attività di formazione per il personale scolastico (docenti, tutor 

dell'orientamento o orientatori) o docenze in ambito universitario/enti accreditati sulle 

medesime tematiche. 

 

 

Profilo del Tutor Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali funzionali alla gestione 

del percorso formativo, alla documentazione delle attività e all'utilizzo della piattaforma 

ministeriale SIF 2021-2027. 

 

Modulo 2 Comunità Professionale e Miglioramento: dalla riflessione all’azione 

Destinatari 15 Docenti 

Tipologia di 

intervento 

Competenze nello svolgimento dei compiti connessi con la funzione docente e con 

l’organizzazione scolastica, Competenze non cognitive e trasversali. 

 

 

 

Descrizione 

Il modulo “Comunità Professionale e Miglioramento: dalla riflessione all’azione” è finalizzato 

allo sviluppo delle competenze riflessive, collaborative, organizzative e progettuali del 

personale scolastico, in coerenza con i processi di innovazione, autovalutazione e 

miglioramento delle istituzioni educative. Il percorso si rivolge ai docenti interessati a 

rafforzare la propria professionalità attraverso pratiche di confronto, ricerca, condivisione e 

sperimentazione didattica, promuovendo una cultura professionale orientata alla 

collaborazione, alla riflessività e al miglioramento continuo. L’intervento intende valorizzare 

il ruolo della comunità educante come spazio di crescita professionale condivisa, capace di 

sostenere processi di innovazione metodologica e organizzativa fondati sull’analisi dei bisogni 

formativi e sull’osservazione dei processi di apprendimento. Gli obiettivi del modulo 

riguardano il potenziamento delle competenze nella lettura e interpretazione dei dati scolastici, 

nella progettazione didattica evidence-based, nel monitoraggio degli esiti e nella costruzione 

di pratiche educative efficaci e inclusive. Il percorso mira inoltre a sviluppare capacità di 

ricerca-azione, documentazione e valutazione delle esperienze, favorendo la diffusione 

sistematica di buone pratiche e il confronto professionale tra pari. Particolare attenzione sarà 

dedicata ai processi di autovalutazione e miglioramento, all’analisi degli strumenti di 

monitoraggio, alla progettazione orientata ai risultati e alla costruzione di ambienti di 

apprendimento capaci di promuovere successo formativo, inclusione e partecipazione attiva 

degli studenti. Saranno inoltre approfonditi approcci metodologici innovativi e strategie, utili 

a rafforzare la qualità dell’azione educativa e didattica. Dal punto di vista metodologico, il 

percorso si baserà su workshop laboratoriali, comunità di pratica, attività collaborative, peer 

review, analisi di casi e momenti di confronto strutturato, finalizzati a favorire il 

coinvolgimento attivo dei partecipanti e la costruzione condivisa di conoscenze professionali. 

Le attività consentiranno ai docenti di sperimentare strumenti operativi immediatamente 

trasferibili nella pratica quotidiana e di consolidare competenze utili alla gestione dei processi 

educativi e organizzativi. I risultati attesi riguardano una maggiore coerenza tra progettazione 

didattica, metodologie adottate e risultati di apprendimento, il rafforzamento della capacità di 

utilizzare dati e osservazioni per orientare le scelte educative e un consolidamento del senso di 

appartenenza alla comunità. Il modulo intende inoltre favorire la diffusione di pratiche 

collaborative e la costruzione di una cultura del miglioramento condivisa, orientata alla qualità, 

all’innovazione e al benessere scolastico 
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Articolazione 

modulo  

30 ore in presenza 

Figure professionali 

richieste 

n. 1 Esperto (prioritariamente interno/collaborazione plurima; in subordine esterno) – n. 1 

Tutor (interno) 

Profilo dell’Esperto N.1 Docente/Professionista esperto con: 

Esperienza consolidata nell'analisi dei dati di sistema (es. Rapporto di Autovalutazione - RAV, 

Piano di Miglioramento - PdM, dati INVALSI). 

Esperienza nella formazione in servizio per docenti e progettazione per competenze e UDA. 

Capacità di formare i docenti su modelli di progettazione basati su prove ed evidenze 

scientifiche, finalizzati al successo formativo e all'inclusione. 

Esperienza nella conduzione di percorsi di ricerca-azione, monitoraggio degli esiti educativi e 

metodologie di documentazione e valutazione delle esperienze didattiche. 

Competenza nell'attivare e gestire dinamiche collaborative tra pari, processi di peer review, 

condivisione di buone pratiche e facilitazione di gruppi di lavoro complessi. 

Padronanza nella conduzione di workshop laboratoriali, analisi di casi e momenti di confronto 

strutturato, finalizzati a lasciare ai docenti strumenti operativi immediatamente trasferibili. 

 

Profilo del Tutor Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali funzionali alla gestione 

del percorso formativo, alla documentazione delle attività e all'utilizzo della piattaforma 

ministeriale SIF 2021-2027. 

 

Modulo 3 Didattica Digitale e Innovazione: applicare il DigCompEdu nella pratica 

Destinatari 20 Docenti 

Tipologia di 

intervento 

Competenze in DigCompEdu, Digomp. 2.2. uso didattico dell’IA, culturali, disciplinari, 

educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,digitali, metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative. 

 

 

 

Descrizione 

Il modulo intende accompagnare i docenti in un percorso di innovazione metodologica e 

didattica finalizzato al rafforzamento delle competenze digitali e alla costruzione di ambienti 

di apprendimento inclusivi, partecipativi e orientativi, in linea con il framework europeo 

DigCompEdu. In una scuola chiamata a rispondere alle trasformazioni sociali, culturali e 

tecnologiche contemporanee, diventa fondamentale promuovere pratiche educative capaci di 

integrare strumenti digitali, metodologie attive e attenzione alla dimensione relazionale 

dell’apprendimento. Il percorso mira a sviluppare nei docenti competenze utili alla 

progettazione di esperienze didattiche innovative, capaci di favorire il coinvolgimento attivo 

degli studenti, la personalizzazione degli apprendimenti e il miglioramento del clima di classe. 

Particolare attenzione sarà dedicata all’utilizzo consapevole delle tecnologie digitali nella 

pratica quotidiana, non solo come supporti tecnici, ma come strumenti in grado di stimolare 

collaborazione, creatività, partecipazione e sviluppo del pensiero critico. All’interno del 

modulo saranno approfondite metodologie didattiche innovative, strategie laboratoriali, 

cooperative learning, didattica orientativa, utilizzo di ambienti digitali per la valutazione e il 

feedback, nonché pratiche educative capaci di valorizzare le competenze non cognitive 
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trasversali, le life skills e le soft skills come elementi fondamentali per il successo formativo e 

il benessere scolastico. In tale prospettiva, il percorso promuove una riflessione sul ruolo del 

docente come facilitatore dell’apprendimento e guida educativa, capace di sostenere 

motivazione, autonomia, resilienza e partecipazione attiva degli studenti. Saranno inoltre 

affrontati temi legati alla comunicazione efficace, alla gestione delle dinamiche relazionali e 

alla costruzione di ambienti di apprendimento inclusivi e positivi, favorendo l’integrazione tra 

innovazione digitale e cura educativa. Attraverso attività pratiche, simulazioni, project work e 

sperimentazioni didattiche, i partecipanti potranno acquisire strumenti concreti 

immediatamente trasferibili nella pratica scolastica quotidiana. Il modulo si propone quindi di 

rafforzare la professionalità docente attraverso un approccio integrato che unisce innovazione 

metodologica, competenze digitali, dimensione orientativa e attenzione alla crescita personale 

e relazionale degli studenti, contribuendo alla costruzione di una scuola capace di promuovere 

partecipazione, inclusione e sviluppo armonico della persona. 

Articolazione 

modulo  

30 ore in presenza 

Figure professionali 

richieste 

n. 1 Esperto (prioritariamente interno/collaborazione plurima; in subordine esterno) – n. 1 

Tutor (interno) 

Profilo dell’Esperto N.1 Docente/Professionista esperto con: 

Comprovata esperienza nella formazione dei docenti su strumenti digitali ed innovazione 

metodologica. 

Esperienza nell'insegnamento del modulo di didattica digitale ed innovazione, con particolare 

riferimento all’intelligenza artificiale applicata alla didattica, DigCompEdu, DigComp. 2.2. 

uso didattico dell’IA e nell'integrazione consapevole delle tecnologie digitali nella pratica 

quotidiana (non solo come supporto tecnico, ma per stimolare creatività, collaborazione e 

pensiero critico). 

Progettazione di ambienti digitali di apprendimento, inclusione, valutazione digitale e 

formazione docenti. 

Esperienze su inclusione, personalizzazione, valutazione e progettazione didattica. 

Comprovata padronanza e docenza pregressa su metodologie attive quali Cooperative 

Learning, didattica orientativa, utilizzo di ambienti digitali per la valutazione e il feedback. 

Esperienze formative volte alla valorizzazione delle competenze trasversali e non cognitive 

degli studenti, finalizzate al successo formativo e al benessere scolastico. 

Competenza nella formazione dei docenti sulla gestione delle dinamiche relazionali della 

classe, comunicazione efficace, costruzione di ambienti di apprendimento inclusivi/positivi e 

sul ruolo del docente come "facilitatore dell'apprendimento". 

Capacità di condurre attività pratiche, simulazioni, project work e sperimentazioni didattiche 

per fornire ai docenti strumenti immediatamente spendibili 

Profilo del Tutor Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali funzionali alla gestione 

del percorso formativo, alla documentazione delle attività e all'utilizzo della piattaforma 

ministeriale SIF 2021-2027. 
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L’individuazione avverrà tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione 

dei curriculum. 
 

Art. 2 - retribuzione e durata dell’incarico 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 

ministero, ovvero: 

• Per gli ESPERTI: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta; 

• Per i TUTOR: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

L’incarico avrà durata dall’atto della nomina fino al 31.08.2027, data ultima di chiusura delle attività 

progettuali. 

Vista la complessità e i tempi ristretti dell’attività progettuale, l’incarico di Tutor sarà assegnato 

ad un solo docente interno.  

Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività e, comunque, successivamente all’erogazione del 

finanziamento da parte dell’autorità di Missione. 

 

Art. 3 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 

ore 15:00 del 28/07/2026 mezzo PEO inviato all’indirizzo bnis022003@istruzione.it con il seguente 

oggetto: Istanza di partecipazione in qualità di ESPERTO/TUTOR PN2127 DM 38/2026 – 

FORMAZIONE DOCENTI o brevi manu alla segreteria scolastica. 

Le candidature andranno inviate scansionando ogni allegato singolarmente (formato .pdf), compreso 

il curriculum vitae ed il documento di riconoscimento, pena esclusione. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 

requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve 

essere corredata da:  

➢ il curriculum vitae del candidato, debitamente firmato, attestante i requisiti di accesso, i 

titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 

procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000; 

➢ Scheda autodichiarazione titoli e punteggi; 

➢ copia documento di identità in corso di validità; 

➢ dichiarazione assenza conflitto di interesse debitamente firmata e con copia del documento 

di identità in corso di validità. 

Ciascun documento di cui sopra dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato, chiaramente, in ogni titolo, esperienza o formazione, per 

cui si richiede l’attribuzione di punteggio, con i numeri che la contraddistinguono riportati nella scheda 

di autovalutazione allegata. 
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L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

 

Art. 4 - Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

➢ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

➢ Invio dei file non scansionati singolarmente o non chiari; 

➢ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

➢ Documento di identità scaduto o illeggibile; 

➢ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

Art. 5 - requisiti e titoli richiesti 

Vista l’elevata professionalità occorrente per la realizzazione dei diversi interventi sono considerati 

requisito di accesso: 

 
FIGURA PROFESSIONALE 

RICHIESTA 

REQUISITO DI ACCESSO 

ESPERTO LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO O 

SPECIALISTICA IN PEDAGOGIA,PSICOLOGIA O 

ECONOMIA.  

TUTOR  LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO  

 

 

I requisiti di ammissione sono: 

• essere cittadino italiano ovvero di altro Stato membro dell’Unione europea, con adeguata 

conoscenza della lingua italiana; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che escludano 

dalla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione o che impediscano lo svolgimento 

dell’incarico; 

• non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego; 

• non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dal D.Lgs. 

8 aprile 2013, n. 39; 

• per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, acquisire, prima del 

conferimento dell’incarico, l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza ovvero, 

nei casi previsti, rendere la comunicazione di non assoggettabilità ad autorizzazione, ai sensi 

dell’art. 53 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 

• essere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali. 

 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda 

di partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
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3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 

cui al presente articolo. 

 

Art. 6 – Criteri di selezione 

La selezione dei candidati avverrà mediante valutazione comparativa dei curricula e dei titoli 

dichiarati, sulla base dei criteri e dei punteggi indicati nella seguente griglia di valutazione, per un 

punteggio massimo complessivo pari a 100 punti. 

La valutazione avverrà in relazione al profilo e al modulo per il quale si presenta candidatura. 

A parità di punteggio complessivo prevale il candidato anagraficamente più giovane. 
 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO/TUTOR 

Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

• essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO MODULO IN CUI SI  

CONCORRE  

n. riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

20    

A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al punto 

A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 
5    

A4. DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(in alternativa al punto A3) 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 2 cert. 
5 punti 

cad 
   

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

Max 10 2 punti 

cad. 
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ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione presso scuole 

statali) 

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni, anche di 

corsi di formazione online, 

inerenti all’argomento della 

selezione) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione se non coincidenti 

con quelli del punto C1) 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi di formazione 

seguiti min. 12 ore, con rilascio di 

attestato 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali inerenti all’oggetto 

dell’incarico e alla tematica dello 

stesso se non coincidenti con i 

punti C1 e C3) 

Max 10 1 punto 

cad. 

   

TOTALE MAX                                                               100    

 

Art. 7 – Commissione di valutazione 

 

La Commissione è composta da n. 3 membri ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza 

del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, sarà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 

 

ART. 8 - Ordine di selezione 

Per l’affidamento degli incarichi di docente esperto previsti nel presente Avviso di selezione sarà 

adottato il seguente schema delle precedenze (P1a>P1b>P2>P3): 

P1a. Docenti interni a tempo indeterminato possesso dei requisiti richiesti; 
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P1b. Docenti interni a tempo determinato possesso dei requisiti richiesti; 

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione 

plurima; 

P3. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti 

richiesti. 

 

Per l’affidamento dell’incarico di tutor interno previsto nel presente Avviso di selezione sarà 

adottato il seguente schema delle precedenze (P1>P2): 

P1. Tutor interni a tempo indeterminato possesso dei requisiti richiesti; 

P2. Tutor interni a tempo determinato in possesso dei requisiti richiesti; 

 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del Dirigente Scolastico, coprire le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti purché 

aventi presentato istanza di partecipazione al modulo carente di richieste, ovvero, indire nuovo avviso 

oppure esperire diversa metodologia di selezione. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il 

candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi 

definiti dalla istituzione scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata 

nei termini, o comunque ritirata, l’autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza. 

 

Art. 9 - Compiti delle figure professionali  

ESPERTO: 

• Predisporre la piattaforma per la formazione in presenza per partecipanti e con la 

documentazione adatta per il corso 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

Didattica di competenza  

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati 

raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 

• Redigere timesheet e relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e 

strumenti utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo corsista 

TUTOR: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 
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• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei 

partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto 

del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• monitora la presenza dei corsisti, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate; 

• si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, 

accertando che l’intervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Dirigente 

scolastico laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 

• inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attività; 

• provvede alla redazione del timesheet e alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

• svolge ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e 

dalla piattaforma gestionale. 

 

Art. 10- Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente 

Scolastica dott.ssa Giovanna Caraccio. 

 

Art.11- Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 

https://www.carafagiustiniani.edu.it/ ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati 

personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel 

rispetto del D. Lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I 

candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

 

Articolo 12 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti.  

 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

Dichiarazione di assenza conflitto di interessi 

 

Il Dirigente Scolastico 
            Dott.ssa Giovanna Caraccio 

                                      Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 
                         norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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Allegato A – Istanza partecipazione Esperto - Tutor 

Al Dirigente Scolastico  

dell’I.I.S. “M.CARAFA-N.GIUSTINIANI” 

di Cerreto Sannita 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

Specifico 

ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 

06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026. 

 

Titolo:Semi di Cambiamento: storie di crescita, relazioni e innovazione al Carafa Giustiniani. 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-517; 

CUP: C54D26001780007 
 

_l_ sottoscritt________________________________nat_ a __________________il ____________  

residente a ______________________________prov._____ nazionalità______________________ 

qualifica: ____________________________ recapiti telefonici_____________________________ 

indirizzo e-mail_______________________ codice fiscale_________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

 

CHIEDE 

l’attribuzione dell’incarico di: 

 
FIGURA 

PROFESSIONALE 

PREFERENZA 

MODULO  

TITOLO 

MODULO 

INTERNO COLL. 

PLURIME 

ESTERNO 

ESPERTO  Didattica 

Orientativa e 

formazione 
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Scuola-

Lavoro:costruire 

il futuro degli 

studenti 

ESPERTO 

 

 Comunità 

Professionale e 

Miglioramento: 

dalla riflessione 

all’azione 

   

ESPERTO 

 

 

Didattica Digitale 

e Innovazione: 

applicare il 

DigCompEdu 

nella pratica 

   

TUTOR- 3 MODULI Didattica 

Orientativa e 

formazione 

Scuola-

Lavoro:costruire 

il futuro degli 

studenti 

 
Comunità 

Professionale e 

Miglioramento: 

dalla riflessione 

all’azione 

 
Didattica Digitale 

e Innovazione: 

applicare il 

DigCompEdu 

nella pratica 

 

(indicare se si concorre per il ruolo di esperto o di tutor e il relativo modulo; barrare con una X se si è 

interni, collaborazioni plurime) 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 5 dell’Avviso interno  

e, nello specifico, di:  

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non essere sottoposto/a  procedimenti penali;  

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
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viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:_________________________________________________________________

________________________________________________________________________

____________________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Allega: 

- CV in formato europeo; 

- Allegato B (Scheda autodichiarazione titoli e punteggi) 

- dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità. 

 

_l_  sottoscritt_ dichiara di aver preso visione dell’avviso e autorizza al trattamento dei dati personali 

così come previsto dalla normativa vigente per fini funzionali all’incarico. 

 

Cerreto Sannita, lì ........................                            Firma........................................................ 
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Allegato B -Scheda autodichiarazione titoli e punteggi 
Al Dirigente Scolastico  

dell’I.I.S. “M.CARAFA-N.GIUSTINIANI” 

di Cerreto Sannita 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

Specifico 

ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06/03/2026, 

Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026. 

 

Titolo:Semi di Cambiamento: storie di crescita, relazioni e innovazione al Carafa Giustiniani. 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-517; 

CUP: C54D26001780007 
 

 

_l_ sottoscritt_____________________________nat_ a____________________ il _________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale 

e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000, 

DICHIARA  

di possedere i requisiti di accesso stabiliti dall’art. 5 dell’avviso e di possedere i seguenti titoli culturali 

e competenze specifiche 

 

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

Criteri di ammissione:  

• essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 8 per il ruolo per cui si presenta domanda 

• essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 

MODULO IN CUI SI CONCORRE  

n. riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI    

20    
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A2. LAUREA TRIENNALE 

INERENTE AL RUOLO 

SPECIFICO (in alternativa al punto 

A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10    

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE 

SECONDARIA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato un 

solo titolo 
5    

A4. DOTTORATO DI RICERCA 

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI II 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
5    

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI I 

LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

(in alternativa al punto A3) 

5    

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE   

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

    

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 2 cert. 
5 punti 

cad 
   

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

 

   

C1. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione presso scuole 

statali) 

Max 10 2 punti 

cad. 

   

C2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso pubblicazioni, anche di 

corsi di formazione online, 

inerenti all’argomento della 

selezione) 

Max 5 2 punti 

cad. 

   

C3. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di esperto in 

tematiche inerenti all’argomento 

della selezione se non coincidenti 

con quelli del punto C1) 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi di formazione 

seguiti min. 12 ore, con rilascio di 

attestato 

Max 10 1 punti 

cad. 

   

C4. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

Max 10 1 punto 

cad. 
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ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali inerenti all’oggetto 

dell’incarico e alla tematica dello 

stesso se non coincidenti con i 

punti C1 e C3) 

TOTALE MAX                                                               100    

 

 

 

Cerreto sannita, Lì ........................                            Firma........................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE 
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“CARAFA-GIUSTINIANI” 
Piazza Luigi Sodo n. 2 - 82032 CERRETO SANNITA(BN) - C.F. 92048810623 - Cod.mecc.BNIS022003 

https://www.carafagiustiniani.edu.it  bnis022003@istruzione.it  bnis022003@pec.istruzione.it 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’I.I.S. “M.CARAFA-N.GIUSTINIANI” 

di Cerreto Sannita 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

Specifico 

ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” – Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione 

ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06/03/2026, 

Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026. 

Titolo:Semi di Cambiamento: storie di crescita, relazioni e innovazione al Carafa Giustiniani. 

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-517; 

CUP: C54D26001780007 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI: 

___________________ 
 

 

Il sottoscritto _____________________________________ Nato a ____________________ 

il__________________ residente a__________________________ Provincia di _________ 

Via________________________________________________ n. ______ Codice Fiscale 

_________________________  

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
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c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti 

dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

Cerreto Sannita lì, ........................                            Firma........................................................ 
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