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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI DOCENTE ESPERTO
interno, DOCENTE TUTOR interno e FIGURA AGGIUNTIVA AVENTI AD OGGETTO L’ATTIVAZIONE DI N. 7
MODULI FORMATIVI
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze “2021-27- Fondo sociale
europeo Plus (FSE+) Avviso pubblico prot. 81652 del 23/05/2025- percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d
Piano Estate) Fondo Sociale europeo plus (FSE+)- Priorita 1- Scuola e competenze (FSE) Obiettivo Specifico
ESOA4.6- sott’azione ESO4.6. A.4.A
CUP: C54D25005820007
Titolo Progetto: Menti in Movimento: Competenze per la Vita

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola

2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.15 del 27/01/2025 di approvazione del

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO |l Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi
di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;
VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo
6 del Regolamento UE n. 1060/2021;
VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;
VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti
a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPROO1;
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057,
(UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il decreto ministeriale prot. n°® AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot.
n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO [’avviso Prot. 81652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-
2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto;

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale
Europeo Plus

VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO L’Art. 15, D.Lgs. 36/2023 “Responsabile Unico di Progetto (RUP)” e I'Allegato .2, D.Lgs. 36/2023
“Attivita del RUP”,CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato Menti in Movimento:

Competenze per la Vita, CUP: C54D25005820007, di avvalersi della collaborazione di unita di cui:

RUOLO N° figure richieste ORE IMPEGNO

DOCENTE ESPERTO 7 30 h ciascuno (per 6 moduli)

60 h modulo lingua straniera

DOCENTE TUTOR 7 30 h ciascuno (per 6 moduli)

60 h modulo lingua straniera

Figura aggiuntiva 5 Importo forfettario in base al nro
dei corsisti

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DECRETA

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
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di personale interno a VALERE SUL PROGETTO:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione
ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

Titolo Progetto: Menti in Movimento: Competenze per la Vita

Art.1 destinatari

Titolo modulo DURATA | ESPERTO Compenso | TUTOR Compenso | Figura Compenso
orario orario aggiuntiva | orario

Scene di Cultura: | 30 h n.1 docente | 70 euro/h | n.1 tutor (Docenti | 30 euro/h | N. 1 figura | 30 euro per
Teatro, Musica e esperto dell’lstituto  con aggiuntiva partecipante
Arte in Dialogo nelle esperienze (Docenti per un
(Consapevolezza materie specifiche) dell’lstituto | importo max
ed espressione attinenti al con di 600 euro
culturale) modulo esperienze

specifiche)
Segni in|30h n.1 docente | 70 euro/h | n.1 tutor (Docenti | 30 euro/h | N. 1 figura | 30 euro per
Movimento — Arti esperto dell’lstituto  con aggiuntiva partecipante
Visive, nelle esperienze (Docenti per un
Scenografia e materie specifiche) dell’lstituto | importo max
Cultura attinenti al con di 600 euro
(Consapevolezza modulo esperienze
ed espressione specifiche)
culturale)
Corpo in Azione: | 30 h n.1 docente | 70 euro/h | n.1 tutor (Docenti | 30 euro/h | Non
Benessere, esperto dell’lstituto  con prevista
Movimento e nelle esperienze
Consapevolezza materie specifiche)
(educazione attinenti al
motoria) modulo
Squadra che | 30 h n.1 docente | 70 euro/h | n.1 tutor (Docenti | 30 euro/h | Non
Vince: Sport, esperto dell’lstituto  con prevista
Relazioni e Valori nelle esperienze
in Gioco materie specifiche)
(educazione attinenti al
motoria) modulo
Parole in|30h n.1 docente | 70 euro/h | n.1 tutor (Docenti | 30 euro/h | N. 1 figura | 30 euro per
Movimento: esperto dell’lstituto  con aggiuntiva partecipante
Scrivere, Parlare, nelle esperienze (Docenti per un
Pensare materie specifiche) dell’lstituto | importo max
(lingua madre) attinenti al con di 600 euro

modulo esperienze

specifiche)
English for Real: | 60 h n.1 docente | 70 euro/h | n.1 tutor (Docenti | 30 euro/h | N. 1 figura | 30 euro per
comunicare, esperto dell'lstituto  con aggiuntiva partecipante
collaborare, nelle esperienze (Docenti per un
certificare materie specifiche) dell'lstituto | importo max
(Lingua e attinenti al con di 600 euro
letteratura modulo esperienze
straniera) specifiche)




Logica in Azione: | 30 h n.1 docente | 70 euro/h | n.1 tutor (Docenti | 30 euro/h | N. 1 figura | 30 euro per
Esperienze  tra esperto dell’lstituto  con aggiuntiva partecipante
Numeri, Natura e nelle esperienze (Docenti per un
Innovazione materie specifiche) dell’lstituto | importo max
(scienze e attinenti al con di 600 euro
tecnologie) modulo esperienze

specifiche)

Art. 2 — Requisiti generali, specifici di ammissione e criteri di selezione
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico; documentata competenza nel settore oggetto dell’intervento;

X. siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;

Xi. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. L'lIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 retribuzione

Per la funzione di docente esperto e tutor il costo orario sara di € 70 (docente esperto) e €30 (tutor)
omnicomprensivo di tutte le ritenute, per la figura aggiuntiva il compenso sara di 30 euro per partecipante per
un importo max di 600 euro omnicomprensivo di tutte le ritenute.

Il compenso potra riguardare soltanto attivita prestate oltre il regolare orario di servizio, che dovranno
risultare dai registri delle firme o da altro documento che attesti I'impegno orario (verbali, time sheet, ecc.).
La liquidazione del compenso avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione del
finanziamento assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge.

In sede di nomina sara comunicato il monte ore previsto per l'incarico e il relativo compenso totale. L'incarico
avra durata sino agli adempimenti finali richiesti.

Art. 4 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
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dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica o all’indirizzo mail bnis022003®@istruzione.it, entro il
GIORNO 25/11/2025 entro le ore 12,00

Art. 5 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione in formato pdf pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e

I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identita scaduto o illeggibile
5) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 4
6) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 6 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

In caso partecipazione a pit moduli il candidato indichera in corrispondenza del modulo per cui si presenta candidatura,
la relativa preferenza

In caso di omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente
Scolastico e sara immodificabile

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione

deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 7 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, di assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio
preferenziale, I'ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le
istanze pervenute e nel limite massimo delle figure richieste

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 8 Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 9 Compiti delle figure professionali
ESPERTO
Compiti generali:
e Concorre con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e della
dispersione scolastica e formativa;
e Prende visione del progetto presentato, analizzandone nel dettaglio gli Obiettivi che devono essere raggiunti;
¢ Nell'ambito del progetto presentato promuove interventi coerenti con gli specifici bisogni degli alunni;

e Concorda con la dirigenza scolastica strumenti e materiali necessari ai corsisti;
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Predispone proposta di acquisto materiali necessari ai corsisti e la comunica al DS o suo referente;
Partecipa a riunioni periodiche di verifica e coordinamento pianificate dal gruppo operativo del piano;

Compiti specifici:

TUTOR

Provvede alle operazioni di gestione della classe sulla piattaforma GPU di sua competenza (stesura della
progettazione, predisposizione degli argomenti e dei materiali della lezione) insieme al tutor cura la
documentazione inerente le attivita degli alunni e la relativa valutazione;

Nell’ambito del progetto predispone una prima azione didattica finalizzata all’alfabetizzazione e alla conoscenza
degli argomenti del modulo di riferimento

Compiti generali:

Partecipa a riunioni periodiche di verifica e coordinamento pianificate dal gruppo operativo del piano;
Concorre con la propria azione professionale alla riduzione del fallimento formativo precoce, del disagio e della
dispersione scolastica e formativa;

Predispone schede per monitorare le competenze di partenza degli alunni e le competenze finali;

Predispone schede di autovalutazione per gli alunni;

Predispone schede per monitorare il livello di soddisfazione e |'efficacia del corso

Ha contatti con le famiglie finalizzati al loro coinvolgimento per facilitare la responsabilizzazione condivisa;

Compiti specifici:

insieme al docente esperto predispone le attivita laboratoriale e partecipa alle attivita di verifica, valutazione;
collabora con il docente esperto nella conduzione del progetto al fine di facilitare i processi di apprendimento
degli alunni

Provvede alle operazioni di gestione della classe sulla piattaforma GPU di sua competenza (operazioni di avvio
del percorso, inserimento delle anagrafiche studenti, programmazione dei percorsi e relativo calendario,
predisposizione foglio firme, rilevazione sul sistema delle presenze/assenze) insieme all’esperto cura la
documentazione inerente le attivita degli alunni e la relativa valutazione;

Figura aggiuntiva:
compiti:

partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per favorire il carattere inclusivo del
percorso; affiancare I'esperto nelle attivita di accoglienza e gestione delle dinamiche relazioni nel gruppo;
affiancare I'esperto nella gestione del gruppo dei partecipanti in particolare per quanto riguarda gli alunni con
bisogni educativi speciali;

realizzare attivita individuali personalizzate con gli alunni iscritti al corso prestando attenzione ai diversi bisogni
educativi ed ai diversi stili di apprendimento;

curare il monitoraggio fisico del corso contattando gli allievi con bisogni educativi speciali e le famiglie degli
stessi in caso di assenza ingiustificata;

collaborare allo svolgimento di azioni di monitoraggio accertandosi che i partecipanti con bisogni educativi
speciali siano adeguatamente coinvolti nelle attivita;

predisporre, in collaborazione con I'esperto, interventi che tengano conto dei bisogni educativi speciali dei
partecipanti; collaborare con il tutor per favorire I'accessibilita ai contenuti anche digitali eventualmente
utilizzati;

collaborare con il referente per la valutazione alla verifica costante delle ricadute didattiche del progetto;

Tutte le figure, a fine corso:

elaborano una relazione finale individuale descrivendo gli obiettivi raggiunti durante lo svolgimento del progetto
e redige Time sheet e li invia al responsabile coordinatore del progetto;

consegnano alla segreteria i materiali predisposti di loro competenza debitamente compilati;

garantisce il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018.

Art. 10 Requisiti minimi di accesso

e Esserein possesso di Laura magistrale o diploma inerente alla tematica del percorso formativo

ovvero in alternativa

e essere in possesso di competenze certificate sulle attivita inerenti alla tematica del
percorso formativo



Requisiti minimi per I’ammissione come esperto per il modulo di lingua straniera:
- Essere madrelingua della lingua oggetto del modulo;
oppure
- Essere in possesso di laurea con abilitazione all'insegnamento nella lingua oggetto del modulo e
di una certificazione linguistica di livello almeno B2 rilasciata da un ente riconosciuto.

Art. 11 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 12 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Giovanna Caraccio

Art. 13 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.
| candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Giovanna Caraccio

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa



COESIONE
ITALIA 21-27
COMPETENZE

AllL A
CUP: C54D25005820007

Cofinanziato
dall'Unione europea

MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

Al Dirigente Scolastico

Titolo Progetto: Menti in Movimento: Competenze per la Vita

Domanda di partecipazione alla selezione esperti, tutor e figura aggiuntiva PIANO ESTATE

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a

codicefiscale | _ | | | | L | [ L L |1

residente a

recapito tel.

indirizzo E-Mail

recapito cell.

in servizio presso

con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di ESPERTO relativamente al progetto di cui sopra nei
moduli:
Titolo modulo DURATA Barrare profilo per cui ci si
candida
ESPERTO | TUTOR Figura
aggiuntiva
Scene di Cultura: Teatro, Musica e Arte in Dialogo 30 h
(Consapevolezza ed espressione culturale)
Segni in Movimento — Arti Visive, Scenografia e Cultura 30h
(Consapevolezza ed espressione culturale)
Corpo in Azione: Benessere, Movimento e Consapevolezza 30 h Non
(educazione motoria) previsto
Squadra che Vince: Sport, Relazioni e Valori in Gioco 30h Non
(educazione motoria) previsto
Parole in Movimento: Scrivere, Parlare, Pensare 30h
(lingua madre)
English for Real: comunicare, collaborare, certificare 60 h
(Lingua e letteratura straniera)
Logica in Azione: Esperienze tra Numeri, Natura e Innovazione 30h
(scienze e tecnologie)

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE — INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto
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segue:
O diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici
O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

per il modulo di lingua straniera di essere madrelingua ovvero di essere in possesso di laurea con abilitazione
allinsegnamento nella lingua oggetto del modulo e di una certificazione linguistica di livello almeno B2 rilasciata
da un ente riconosciuto

ooooo

Data firma

Si allega alla presente

. Documento di identita in fotocopia
. Allegato B (griglia di valutazione)
. Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

ll/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA'
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR
445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PN SIF 21/27 E DI QUANT’ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA
PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data___ firma__

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l'istituto ____al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data__ firma__



ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE

n.
il il
Requisiti di ammissione: Come riportato nell’avviso di riferimento da compilare | da compilare
. a cura del acuradella
selezione del . .
. candidato commissione
curriculum

ISTRUZIONE PUNTI
Al. Laurea specialistica o vecchio PUNTI
ordinamento valida (Laurea tecnica o Da105a
equipollente) attinente al profilo 110 e 10
richiesto lode
(vecchio ordinamento o magistrale) 100-104 | 8
In alternativa a A2 e A3 <100 6

Da105a
A2. Laurea Triennale valida (Laurea 110 e 6
tecnica o equipollente) attinente al lode
profilo richiesto 100-104 | 2
In alternativa a A1 e A3

<100 2
A3. Diploma scuola superiore attinente
al profilo richiesto 2
In alternativa a A1 e A2
A4. Dottorato diri , ter,

ottorato di ricerca, master Max 8 pnt | 4 cad

specializzazioni post-laurea

TITOLI CULTURALI SPECIFICI, FORMAZIONE E COMPETENZE
INFORMATICHE CERTIFICATE ATTINENTI AL PROFILO

RICHIESTO

B1. abilitazione all’insegnamento

nell’ambito specifico Max 3pnt | 3
B2. Corsi di formazione organizzati da
M.I. — USR - Scuole - Enti accreditati in Max 10
e . , . . 2 cad.
riferimento all’ambito progettuale di pnt
interesse
B3. COMPETENZE INFORMATICHE Max 4 pnt | 1 cad.

CERTIFICATE

ESPERIENZE NEL SETTORE SPECIFICO IN CUI S| CONCORRE

C1. Esperienze di docenza in azioni FSE- Max 10 5 cad
FESR-PNSD-PNRR-altro pnt )
C2. Esperienze di tutor in azioni FSE- Max 10 5 cad
FESR-PNSD-PNRR -altro pnt )
C3. Incarico di componente Team 3
Digitale/innovazione
C.4 Esperienze lavorative in ambito
scolastico/professionale/universitario max 20 4 cad
relative al settore relativo all’ambito punti
progettuale di interesse
C.5 Incarico di Referente progetti / per ogr.n\
. C . annualita

laboratori/commissioni e/o Referente 2 cad

- . . . . —max 14
Amministrativo di bandi/progetti ont
C6. Conoscenze specifiche max 8 pnt | 2 cad
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dell'argomento, documentate attraverso
pubblicazioni

TOTALE

DATA E LUOGO

NOME E COGNOME

FIRMA
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