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 MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA 

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE  
“CARAFA-GIUSTINIANI” 

Piazza Luigi Sodo n. 2 - 82032 CERRETO SANNITA(BN) - C.F. 92048810623 - Cod.mecc.BNIS022003 
https://www.carafagiustiniani.edu.it  bnis022003@istruzione.it  bnis022003@pec.istruzione.it 

 

Cerreto Sannita, 10/12/2025               

All’albo on line 

All’Amministrazione 

trasparente  

Al sito Web sezione 

PNRR 

                                               

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL PERSONALE ATA PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI A TITOLO ONEROSO figure professionali di supporto al 

PNRR Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1: "Nuove competenze e nuovi linguaggi" – 

Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO) sulle discipline 

STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento 

in Italia e all'estero (D.M. 88/2025): una figura di  “SUPPORTO TECNICO e 

ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO 

al DS/Project Manager”(DSGA) e due figure per “SUPPORTO 

AMMINISTRATIVO”(assistenti amministrativi). 

 

Titolo progetto: “Dal territorio all'Europa: esperienze STEM e Multilinguismo per crescere” 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-59516 

CUP:C54D23003330006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento 

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n°165 “Norme sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il CCNL vigente e considerato che a norma del D.lgs. 165/2001 si procederà preliminarmente 

alla selezione del personale interno e solo dopo alle collaborazioni plurime ed agli esperti esterni; 
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VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 concernente “Regolamento recante le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi 

dell’art.1 comma 143 della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

 

VISTO il D. Lgs. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi, l’individuazione del 

Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

 

VISTO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 è stato adottato il 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 21 maggio 2025, n. 88, con il quale sono state 

destinate le risorse per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 

(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 

esperienze di orientamento in Italia e all’estero, in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza; 

 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si è proceduto ad indire una procedura 

a sportello per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per 

gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 

88/2025); 

 

VISTO l’accordo di concessione prot. MIM AOOGAMBI REGISTRO UFFICIALE.U. U.0162877 

del 23.09.2025 nostro prot. n. 7350/E del 07/10/2025 relativo al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione 

di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul 
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multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 

all’estero (D.M. 88/2025) con importo finanziato di € 150.000,00 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;  

 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 15 

in data 27 Gennaio 2025; 

 

VISTA la delibera al progetto in oggetto del Collegio Docenti unitario n.5 del 22/10/2025; 

 

VISTA la delibera al progetto in oggetto del Consiglio di Istituto n.3 del 28/10/2025; 

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’a.s. 2025/2028; 

 

PRESO ATTO Che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è: 

○ Investimento 3.1: "Nuove competenze e nuovi linguaggi"  

 

VISTO il formale decreto di assunzione a bilancio del finanziamento prot. n. 8013 del 29/10/2025; 

 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico 

del Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero 

intervento; 

 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

 

VISTO l’Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;  

 

CONSIDERATO che nelle more della formale autorizzazione a Project Manager (prot.n. 9058/E del 

01/12/2025;), la scrivente ritiene opportuno avviare le procedure amministrativo-contabili, pena il rischio di 

perdita del finanziamento (affidamento entro il 31/12/2025); 

 

VISTA la necessità di individuare le figure in oggetto per la corretta esecuzione del progetto in 

oggetto scadenza procedure il 31.12.2025 e scadenza attività il 30.06.2026; 

 

VISTO il decreto di indizione del presente avviso prot. n. 9329 del 09/12/2025; 

 

               DECRETA 

 

ART. 1 – PREMESSE E FINALITÀ 
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L’Istituto di Istruzione Superiore “Carafa-Giustiniani” di Cerreto Sannita (BN) indice una 

procedura di selezione per titoli ed esperienze professionali finalizzata all'individuazione di 

personale interno ATA da impegnare, a titolo oneroso, nelle attività di supporto e attuazione del 

progetto PNRR in oggetto. 

 

 

Le figure da selezionare sono: 

1. n. 1 figura interna in qualità di “SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP 

e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project 

Manager” (ore di incarico n. 215). 

2. n. 2 figure interne di “SUPPORTO AMMINISTRATIVO” (ore di incarico 40 cad.). 

 

 

ART. 2 – REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare domanda il personale di ruolo e quindi a tempo indeterminato in servizio 

presso l’Istituzione Scolastica, in possesso dei seguenti requisiti generali: 

● Essere in servizio presso l'Istituzione Scolastica al momento della presentazione della 

domanda. 

● Non trovarsi in situazione di incompatibilità o conflitto di interesse. 

● Possedere le competenze e l'esperienza professionale necessarie per il ruolo per cui ci si 

candida. 

● avere conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation, 

excel; 

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea; 

● essere in godimento dei diritti civili e politici; 

● non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

● non essere sottoposti a procedimenti penali. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa 

o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

ART. 3 – RUOLI, COMPITI E COMPENSI 

I compensi orari lordo Stato previsti per gli incarichi sono: 

● € 21,17/ora per assistenti amministrativi (CCNL). 

● € 27,00/ora per le figure di maggiore complessità progettuale/formativa(DSGA) (CCNL). 

 

3.1. SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO, 

GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager (n. 1 Figura) 
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Descrizione Incarico 
Monte Ore 

Totale 

Compenso Orario Lordo 

Stato (Indicativo) 

SUPPORTO TECNICO e 

ORGANIZZATIVO al RUP e 

CONSULENTE TECNICO, 

GIURIDICO e 

SPECIALISTICO al 

DS/Project Manager 

215 ore € 27,00 

 

 

Per lo svolgimento di tale incarico la figura si occuperà del: 

● supporto al coordinamento delle indagini e degli studi preliminari idonei a consentire il 

soddisfacimento dei fabbisogni della scuola in relazione all’affidamento; 

● supporto alla verifica del rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di tutela della 

salute e della sicurezza; 

● coordinamento e supporto nella piattaforma FUTURA; 

● supporto alla verifica dei vari livelli progettuali, da inserire nel quadro economico; 

● supporto al coordinamento delle attività necessarie alla redazione dell’eventuale progetto di 

fattibilità tecnica ed economica, delle verifiche, delle rilevazioni e degli elaborati richiesti; 

● supporto al coordinamento delle attività necessarie alla redazione dell’eventuale progetto 

definitivo ed esecutivo; 

● supporto alle necessarie verifiche circa la rispondenza dei contenuti dei documenti alla 

normativa vigente, al rispetto dei limiti finanziari, alla stima dei costi e alle fonti di 

finanziamento e all’esistenza dei presupposti di ordine tecnico e amministrativo; 

● supporto all’acquisizione e al successivo perfezionamento del CIG secondo le indicazioni 

fornite dall’Autorità; 

● supporto alla richiesta verifiche da effettuarsi attraverso il FVOE; 

● raccolta dei dati e informazioni relativi agli interventi e supporto alla collaborazione con il 

responsabile della prevenzione della corruzione in relazione all’adempimento degli obblighi 

prescritti dall’articolo 1, comma 32, della legge n. 190/2012 s.m.i.. 

● Supporto Legale e Gare d'Appalto (D. Lgs. 36/2023) 

● Assistenza nella definizione delle procedure di affidamento: Supportare il RUP nella scelta 

e nell'applicazione della corretta procedura di gara (o affidamento diretto) per l'acquisizione 

di servizi complessi (es. pacchetti di mobilità e logistica) in conformità con il Codice dei 

Contratti Pubblici (D. Lgs. 36/2023). 

● Supporto nella predisposizione degli atti di gara/affidamento: Collaborare alla stesura 

delle decisioni a Contrarre e di tutti gli atti necessari (capitolati, disciplinari, richieste di 

offerta, ecc.) che disciplinano l'acquisizione di servizi di mobilità, garantendo la chiarezza dei 

requisiti tecnici e giuridici. 
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● Verifica della documentazione: Controllare la regolarità formale e sostanziale della 

documentazione amministrativa e giuridica presentata dagli operatori economici (es. verifica 

dei requisiti di partecipazione). 

● Gestione del Contenzioso: Fornire supporto e consulenza giuridica per la gestione di 

eventuali ricorsi, reclami o controversie che dovessero sorgere durante la fase di gara o 

esecuzione del contratto. 

● Supporto Amministrativo-Contabile (D.I. 129/2018) 

● Il supporto assicura la corretta imputazione della spesa e la tracciabilità delle operazioni 

finanziarie. 

● Supporto Contabile: Assistere il RUP nell'applicazione delle norme del Regolamento di 

Contabilità (D.I. 129/2018) in tutte le fasi della spesa (impegno, liquidazione, ordinazione). 

● Rendicontazione: Fornire supporto tecnico e legale nella predisposizione della 

documentazione necessaria alla rendicontazione delle spese, in linea con le istruzioni 

operative del PNRR e le indicazioni dell'Autorità di Gestione. 

● Archiviazione: Curare la corretta tenuta del fascicolo di progetto in formato cartaceo e 

digitale, garantendo la tracciabilità e la reperibilità di tutti gli atti amministrativi e contabili. 

● Supporto per la verifica della Conformità PNRR e Normativa Specifica 

● Monitoraggio e Piattaforma Futura: Supportare il RUP nell'inserimento dei dati 

contrattuali e finanziari sulla piattaforma "Futura PNRR- Gestione Progetti", verificando 

la coerenza tra atti amministrativi e dati di monitoraggio. 

● Compliance PNRR: Vigilare sul rispetto dei principi orizzontali del PNRR, quali: 

● DNSH (Do No Significant Harm): Assicurare che le procedure e le scelte progettuali (es. 

logistica e trasporti per la mobilità) non arrechino danni significativi all'ambiente. 

● Parità di Genere: Verificare l'applicazione dei criteri di parità di genere nelle fasi di selezione 

e attuazione. 

● Obbligo di affidamento entro il 31/12/2025: Supportare la RUP nella gestione delle 

tempistiche serrate di affidamento degli interventi, come sottolineato nel decreto. 

● Supporto alla Contrattualistica Estera 

● Convenzioni e Accordi: Supportare la formalizzazione degli accordi e delle convenzioni con 

gli enti ospitanti all'estero (aziende, partner formativi), verificando la correttezza formale dei 

documenti. 

● Coperture Assicurative: Verificare che gli affidamenti dei servizi di viaggio e di formazione 

includano adeguate coperture assicurative per gli studenti e il personale accompagnatore 

(polizze infortuni e RC) conformi alla normativa italiana e ai requisiti PNRR. 

 

3.2. SUPPORTO AMMINISTRATIVO (n. 2 Figure) 
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Descrizione Incarico 
Monte Ore 

Totale 

Compenso Orario Lordo Stato 

(Indicativo) 

SUPPORTO 

AMMINISTRATIVO 
40 ore cad. € 21,17 

 

Per lo svolgimento di tale incarico le figure si occuperanno di: 

• supportare il DSGA e la DS nelle attività operative di tipo amministrativo: redazione di 

documenti, atti, verbali, tabelle;  

• supportare il DSGA e la DS nell’inserimento dei dati sulla piattaforma Scuola Futura; 

• supportare il DSGA nelle procedure di acquisizione di beni e servizi inerenti l’esecuzione 

del progetto con particolare riferimento alla piattaforma MEPA;  

• coordinarsi con la DS, con il DSGA e con i progettisti per tutte le esigenze che dovessero 

sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto esecutivo, partecipando alle 

riunioni necessarie per un buon andamento delle attività; 

•  tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, stilando apposito timesheet delle proprie 

prestazioni.  

Le attività dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di lavoro 

ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice (utilizzando preferibilmente il modello 

allegato, se previsto), dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovrà pervenire entro il 

17.12.2025 alle ore 12.00, tramite: 

1. Invio tramite posta elettronica certificata istituzionale bnis022003@pec.istruzione.it o 

brevi manu presso la segreteria dell’Istituto di Istruzione Superiore “Carafa-Giustiniani”. 

2. . La domanda potrà essere inviata o consegnata indicando nell'oggetto “Candidatura figura 

di SUPPORTO AMMINISTRATIVO” oppure “Candidatura figura SUPPORTO 

TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e 

SPECIALISTICO al DS/Project Manager” – PNRR PCTO D.M. 88/2025 “Dal territorio 

all'Europa: esperienze STEM e Multilinguismo per crescere” 

 

Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione dalla procedura: 

 

1- il Curriculum Vitae in formato europeo debitamente datato e firmato con il calce la 

dichiarazione ex artt. artt. 46 e 47 del DPR 28.12.2000, n. 445. 

2- L’allegato A - istanza di partecipazione 

3- L’allegato B - griglia di valutazione die titoli 

4- L’allegato C – dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 
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Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del 

predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 

civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara 

ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 

di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

 

ART. 5 – CRITERI E TABELLE DI VALUTAZIONE 

La selezione sarà effettuata da apposita commissione mediante la valutazione comparativa dei titoli 

e delle esperienze professionali dichiarate dai candidati nel CV. Il punteggio massimo attribuibile è 

di 100 punti.  

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesattezze nell’indicazione del recapito digitale. 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i e 

pubblicata all’Albo on line della scuola.  

Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per l’A.S. 2025/2026 

 

 

 

5.1. Tabella di Valutazione per “SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e 

CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager 

”(DSGA) e per n. 2 figura di “SUPPORTO AMMINISTRATIVO”(A.a.). 

GRIGLIE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli e della esperienza professionale/lavorativa 
secondo i seguenti criteri: 

  

  CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI 

Da compilare a cura del 
candidato 

Da 
compilare a 
cura della 

Scuola 

1 Laurea* 10     

2 Diploma* (in alternativa 
alla laurea) 

5     

3 Certificazioni informatiche 

( ECDL, EIPASS, ecc.) 

  

 Punti 4 

(vale solo una 
certificazione) 
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4 Titolare ex art 7 prima 
posizione economica ATA 

4     

5 Titolare seconda posizione 
economica ATA 

6     

6 Esperienza lavorativa 
continuativa prestata nel 
corrispondente profilo 
professionale presso 
questa istituzione 
scolastica 

 2( per ogni 
anno ) max 40 

punti 

   

N. anni ______ 

punti complessivi _______ 

  

7 Pregresse esperienze con 
incarichi similari in progetti 
europei FSE-PNRR ecc. 

3(per ogni 
incarico) 

Max 31 punti 

Indicare il numero degli 
incarichi evidenziandoli nel 
curriculum vitae-Incarichi 
n.  punti complessivi  ____ 

  

          

Totale punti                                           100     

  
*Deve essere considerato un solo titolo di studio tra quelli indicati. In caso di possesso di entrambi, verrà 
valutato solo il titolo più elevato. 

 

ART. 6 – AGGIUDICAZIONE E DISPOSIZIONI FINALI 

L'incarico sarà conferito al candidato che avrà ottenuto il punteggio più alto nella valutazione dei 

titoli e delle esperienze. In caso di parità, sarà preferito il candidato con maggiore anzianità di 

servizio. 

Il conferimento degli incarichi è subordinato all’accettazione da parte dell’incaricato di tutte le 

condizioni stabilite dal presente Avviso. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di non procedere all'affidamento degli incarichi in 

mancanza di candidature ritenute idonee. 

 

ART. 7 - MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA 

 

L’Istituto di Istruzione Superiore “Carafa-Giustiniani” di Cerreto Sannita (BN) provvederà a 

pubblicare il presente avviso sul proprio sito, www.carafagiustiniani.edu.it Albo On Line, 

Amministrazione trasparente e Sito WEB - Sezione PNRR.  

Avverso il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) sarà possibile esperire 

reclamo entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. 
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Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva, 

avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, 

rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. 

 

ART. 10 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – 

differimento – comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, sarà possibile solo dopo la 

conclusione del procedimento. 

 

ART. 11- INFORMATIVA PRIVACY 

 

Ai sensi del DGPR UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse 

all’espletamento del progetto.  

Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Giovanna Caraccio. 

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso la segreteria, ufficio 

contabilità contattando il Direttore S.G.A Dott.ssa Erika Vaccarella. 

 

  

 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

La Dirigente Scolastica 

 Dott.ssa Giovanna Caraccio 
  (documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  

                                                                                                                                                           dell’amministrazione Digitale e normativa connessa) 
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ALLEGATO A 

 

Al Dirigente Scolastico dell’IIS “Carafa-Giustiniani” 
Agli Atti del PNRR 

 

Istanza di partecipazione alle figure professionali di supporto al PNRR Missione 4 – Componente 

1 – Investimento 3.1: "Nuove competenze e nuovi linguaggi" – Realizzazione di Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per 

gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all'estero (D.M. 

88/2025): una figura di  “SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e 

CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager” e due 

figure per “SUPPORTO AMMINISTRATIVO”. 

 

Titolo progetto: “Dal territorio all'Europa: esperienze STEM e Multilinguismo per crescere” 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-59516 

CUP: C54D23003330006 

_ l _ sottoscritt _ nat_ a ________il                         e residente in  ________ 

Codice fiscale _________________________________ 

(provincia di ______) c.a.p. via ___________n .      tel.                  

e-mail ___________________ 

In servizio presso _________________________ con la qualifica di _________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico: 

  

[] FIGURA PROFESSIONALE INTERNA SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al 

RUP e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager                                                                            

 

[] FIGURA PROFESSIONALE INTERNA SUPPORTO AMMINISTRATIVO 

 

 

 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti:  

__________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 
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pendenti:  

__________________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma 

vigente 

 di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma Scuola Futura “Gestione 

progetti PNRR” 

Data___________________ Firma___________________________________________ 

Si allega alla presente  

 Documento di identità in fotocopia 

 Allegato B (griglia di valutazione) 

 Curriculum Vitae 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’Istituto di Istruzione Superiore “Carafa-

Giustiniani” di Cerreto Sannita (BN) al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B 

Al Dirigente Scolastico dell’IIS “Carafa-Giustiniani” 
Agli Atti del PNRR 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER  IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI A TITOLO ONEROSO figure professionali di supporto al PNRR Missione 4 

– Componente 1 – Investimento 3.1: "Nuove competenze e nuovi linguaggi" – Realizzazione 

di Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e 

sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in 

Italia e all'estero (D.M. 88/2025): una figura di  “SUPPORTO TECNICO e 

ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO 

al DS/Project Manager”(DSGA) e due figure per “SUPPORTO 

AMMINISTRATIVO”(A.A.). 

 

Titolo progetto: “Dal territorio all'Europa: esperienze STEM e Multilinguismo per 

crescere” 

Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-59516 

CUP:C54D23003330006 
 

COGNOME ____                       NOME   

PROFILO: 

_______________________________________________

________________ 

GRIGLIE PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei titoli e della esperienza 
professionale/lavorativa secondo i seguenti criteri: 

  

  CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI 

Da compilare a cura del 
candidato 

Da 
compilare a 
cura della 

Scuola 

1 Laurea* 10     
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2 Diploma* (in alternativa 
alla laurea) 

5     

3 Certificazioni informatiche 

( ECDL, EIPASS, ecc.) 

  

 Punti 4 

(vale solo una 
certificazione) 

  

  

  

4 Titolare ex art 7 prima 
posizione economica ATA 

4     

5 Titolare seconda posizione 
economica ATA 

6     

6 Esperienza lavorativa 
continuativa prestata nel 
corrispondente profilo 
professionale presso 
questa istituzione 
scolastica 

 2( per ogni 
anno ) max 40 

punti 

   

N. anni ______ 

punti complessivi _______ 

  

7 Pregresse esperienze con 
incarichi similari in progetti 
europei FSE-PNRR ecc. 

3(per ogni 
incarico) 

Max 31 punti 

Indicare il numero degli 
incarichi evidenziandoli nel 
curriculum vitae-Incarichi 
n.  punti complessivi  ____ 

  

          

Totale punti                                           100     

 

*Deve essere considerato un solo titolo di studio tra quelli indicati. In caso di possesso di entrambi, verrà 

valutato solo il titolo più elevato. 

 

Luogo e data                                                                                         Firma  
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ALLEGATO C 

Alla Dirigente Scolastica 
Dell’IIS Carafa-Giustiniani 

Agli Atti del PNRR 
 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità per il reclutamento di 
personale interno come figure professionali di supporto al PNRR Missione 4 – Componente 
1 – Investimento 3.1: "Nuove competenze e nuovi linguaggi" – Realizzazione di Percorsi per le 
Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per 
gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all'estero (D.M. 
88/2025): una figura di  “SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE 
TECNICO, GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager” e due figure per 
“SUPPORTO AMMINISTRATIVO”. 
Titolo progetto: “Dal territorio all'Europa: esperienze STEM e Multilinguismo per crescere” 
Codice identificativo progetto: M4C1I3.1-2025-1585-P-59516 
CUP: C54D23003330006 
 
 
 
Il/La sottoscritt_ ____________________________ nato/a ____________ il ___________, C.F. 
_____________________ coinvolto/a nella procedura di Avviso interno, C.U.P. 
__________________ in qualità di:  
 

☐figura di SUPPORTO TECNICO e ORGANIZZATIVO al RUP e CONSULENTE TECNICO, 

GIURIDICO e SPECIALISTICO al DS/Project Manager; 

☐ figura di SUPPORTO AMMINISTRATIVO; 

 
CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità:  
 

DICHIARA 
 

● di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità ai sensi dell'art. 
20, comma 2 del D.Lgs. 39/2013 recante "Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 49 e 50, della Legge 190/2012; 

● che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse per il conferimento 
dell’incarico ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001, “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” così 
come modificato dall’art. 1, comma 42 lettera h) e d), della legge n. 190 del 06 novembre 
2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione” 

 
A tal fine si precisa: 

− di avere/non avere impieghi presso soggetti pubblici o privati, a tempo 
determinato/indeterminato, pieno o parziale, in qualsiasi qualifica o ruolo, anche di 
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consulenza, retribuiti e/o a titolo gratuito, svolti attualmente o nei tre anni antecedenti la 
partecipazione alla procedura: ______________________________________; 

− di avere/non avere partecipazioni ad organi collegiali (ad es. comitati, organi consultivi, 
commissioni o gruppi di lavoro) comunque denominati, a titolo oneroso e/o gratuito, svolte 
attualmente o nei tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura 
___________________________________ 

− di avere/non avere partecipazioni a società di persone e/o di capitali, con o senza incarico di 
amministrazione, detenute attualmente ovvero nei tre anni antecedenti la partecipazione alla 
procedura: ____________________; 

− di avere/non avere accordi di collaborazione scientifica, delle partecipazioni ad iniziative o a 
società e studi di professionisti, comunque denominati (ad es. incarichi di ricercatore, 
responsabile scientifico, collaboratore di progetti), condotti con taluna delle imprese 
partecipanti alla procedura ovvero, personalmente, con i suoi soci/rappresentanti 
legali/amministratori, ovvero relativi ai tre anni antecedenti la partecipazione alla procedura 
___________________________________; 

− di avere/non avere partecipazioni, in atto ovvero possedute nei tre anni antecedenti, in 
società di capitali pubbliche o private: 
_________________________________________________________; 

− che attualmente o nei tre anni antecedenti, un parente, affine entro il secondo grado, il 
coniuge, il convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale riveste o abbia 
rivestito, a titolo gratuito o oneroso, cariche o incarichi nell’ambito delle società partecipanti 
alla procedura ovvero abbia prestato per esse attività professionale, comunque denominata, 

a titolo gratuito o oneroso: ☐si ☐no; 

− cariche o incarichi, comunque denominati, a titolo gratuito o oneroso, in corso o relativi ai tre 
anni antecedenti nell’ambito di una qualsiasi società privata da parte di un parente, affine 
entro il secondo grado, coniuge, convivente o colui con il quale si abbia frequentazione 

abituale: ☐si ☐no; 

− che, in prima persona, ovvero un parente, affine entro il secondo grado, il coniuge, il 
convivente o colui con il quale si abbia frequentazione abituale, abbia un contenzioso 
giurisdizionale pendente o concluso, nei tre anni antecedenti, con l’amministrazione o con le 

società partecipanti alla procedura: ☐si ☐no; 

− circostanze ulteriori a quelle sopraelencate che, secondo un canone di ragionevolezza e 
buona fede, devono essere conosciute da parte dell’amministrazione in quanto ritenute 
significative nell’ottica della categoria delle “gravi ragioni di convenienza” di cui all’art. 7 del 
d.P.R. n. 62/2013: ___________________________________________; 

− che una o più ipotesi sopra contemplate si siano verificate più di tre anni prima del rilascio 
della dichiarazione ____________________________________ 

 
 Cerreto Sannita, _______________                                                                                                                                                                                                                                                                                               

In Fede 
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