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Prot. 0007683 del 10/9/2026 
AI COMPONENTI DEL GLI: 
prof.ssa Albina Ciarleglio 

prof.ssa Pierpaolo Petronzi 
prof.ssa Marisa Civitillo 

prof.ssa Debora Salomone 
prof.ssa Pasqualina Perfetto 

prof. Maria Luigia Renzi 
prof.ssa Antonietta Rainone 

prof. Boffa Luigi 
prof. Filippo Bianco 

Sig. Mastroianni Antonio 
DSGA  

Dott. Maurizio Posillipo 
Sig. Cosimo Antonio Iassogna 

e p. c.AI DOCENTI  
AGLISTUDENTI 
ALLE FAMIGLIE 

 
Oggetto: Costituzione del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) – a.s. 2026/2027 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge-quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 

diritti delle persone handicappate”, e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Testo unico delle disposizioni legislative vigenti 

in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”, con particolare riferimento 
all’art. 317, comma 2; 

VISTA la Legge 8 ottobre 2010, n. 170, recante “Nuove norme in materia di disturbi specifici di 
apprendimento in ambito scolastico”; 

VISTO il Decreto Ministeriale 12 luglio 2011, n. 5669, recante disposizioni attuative della Legge n. 170/2010, 
nonché le allegate Linee guida per il diritto allo studio degli alunni e degli studenti con disturbi 
specifici di apprendimento; 

VISTA la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012, recante “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni 
educativi speciali e organizzazione territoriale per l’inclusione scolastica”; 

VISTA la Circolare Ministeriale n. 8 del 6 marzo 2013, prot. n. 561, recante indicazioni operative per 
l’attuazione della Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012; 

VISTA la nota MIUR prot. n. 2563 del 22 novembre 2013, recante “Strumenti di intervento per alunni con 
bisogni educativi speciali. Chiarimenti”; 
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VISTE le Linee guida per l’accoglienza e l’integrazione degli alunni stranieri, emanate dal MIUR con nota 
prot. n. 4233 del 19 febbraio 2014; 

VISTE le Linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, adottate con nota MIUR 
prot. n. 7443 del 18 dicembre 2014; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione dell’inclusione 
scolastica degli studenti con disabilità, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera c), della 
Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO, in particolare, l’art. 8 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, relativo al Piano per l’Inclusione, 
da elaborare nell’ambito della definizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO, in particolare, l’art. 9 del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66, relativo ai gruppi per l’inclusione 
scolastica e, in particolare, al Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) istituito presso ciascuna 
istituzione scolastica; 

VISTO il Decreto Legislativo 7 agosto 2019, n. 96, recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto 
legislativo 13 aprile 2017, n. 66”, che ha modificato e integrato, tra gli altri, gli artt. 8 e 9 del 
medesimo decreto legislativo; 

VISTO il Decreto Interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182, recante “Adozione del modello nazionale di 
piano educativo individualizzato e delle correlate linee guida, nonché modalità di assegnazione delle 
misure di sostegno agli alunni con disabilità”; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1° agosto 2023, n. 153, recante disposizioni correttive al Decreto 
Interministeriale 29 dicembre 2020, n. 182, ai relativi allegati e ai modelli nazionali di Piano Educativo 
Individualizzato; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’IIS “Carafa-Giustiniani”, con particolare riferimento alle 
azioni in materia di inclusione, personalizzazione dei percorsi, prevenzione della dispersione 
scolastica e successo formativo; 

VISTO il Piano per l’Inclusione dell’Istituto; 
VISTI gli atti d’ufficio in materia di inclusione scolastica; 
CONSIDERATA la necessità di assicurare un’efficace azione di coordinamento delle iniziative educative e 

didattiche rivolte agli alunni con disabilità, con disturbi specifici di apprendimento, con altri bisogni 
educativi speciali, con svantaggio socioeconomico, linguistico e culturale, nonché agli alunni adottati 
e agli alunni di origine straniera; 
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CONSIDERATA la necessità di rilevare i bisogni educativi presenti nell’Istituto, monitorare il livello di 
inclusività della scuola, promuovere azioni di miglioramento e formulare proposte per l’elaborazione 
e l’aggiornamento del Piano per l’Inclusione; 

CONSIDERATA la necessità di favorire il raccordo tra l’Istituzione scolastica, le famiglie, i servizi sanitari e 
sociali territoriali, gli Enti locali, le associazioni e le altre realtà del territorio coinvolte nei processi di 
inclusione; 

TENUTO CONTO delle competenze professionali, delle esperienze maturate e degli incarichi attribuiti ai 
soggetti individuati quali componenti del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione; 

ACQUISITA la disponibilità degli interessati; 
 

DECRETA 
 

Art.1 
È istituito presso l’IIS“Carafa-Giustiniani” il Gruppo di Lavoro per l'Inclusione (GLI)per l’a.s. 
2026/2027. 

Art. 2 
Il GLI è così composto: 
➢ Dirigente Scolastica 

o Dott.ssa Giovanna Caraccio, che lo presiede 
➢ Docente referente Funzione Strumentale Didattica inclusiva 

o Prof. Pierpaolo Petronzi 

➢ Docente coordinatoredelDipartimentoperl’inclusivitàereferentealunnicondisabilità 
o Prof.ssa Debora Salomone 

➢ Docente referente alunni con DSA e con altri BES 
o Prof.ssa Pasqualina Perfetto 

➢ Docente collaboratore del DS e referente Intercultura 
o Prof.ssa Albina Ciarleglio 

➢ Rappresentantideidocentiperleattivitàdisostegno 
o Prof. Petronzi Pierpaolo- Sede Centrale 
o Prof.ssa Pasqualina Perfetto-Sede Liceo Artistico 
o Prof.ssa Debora Salomone-Prof.ssa Maria Luigia Renzi- Sede S. Salvatore 

➢ Rappresentanti dei docenti curriculari classi con alunni con disabilità e con altri BES 
o Prof.ssa Antonietta Rainone-Prof. Luigi Boffa-SedeCentrale 
o Prof.ssa Marisa Civitillo- Sede Liceo Artistico 
o Prof. Filippo Bianco-Sede S. Salvatore 

➢ Équipe multidisciplinare ASL EEMM territorialmente competente e referente BES 
➢ Associazioni, Enti, istituzioni pubbliche e private presenti sul territorio 
➢ Personale specialistico 
➢ Componente genitori alunni con BES 
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o Sig. Mastroianni Antonio 
➢ Componente alunni 
➢ Rappresentanti d’Istituto 
➢ Componente ATA 

o Dott. Maurizio Posillipo, DSGA 
o Sig. Cosimo Antonio Iassogna 

Art. 3 
Funzioni del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione 
Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) svolge funzioni di supporto, consulenza, coordinamento e 
proposta in materia di inclusione scolastica, con riferimento all’intera comunità educante e ai diversi 
bisogni educativi presenti nell’Istituto. 
In particolare, il GLI: 

• rileva i bisogni educativi presenti nell’Istituto, con particolare attenzione agli alunni con disabilità, con 
disturbi specifici di apprendimento, con altri bisogni educativi speciali e con situazioni di svantaggio 
socioeconomico, linguistico e culturale;  

• raccoglie, documenta e valorizza gli interventi educativi e didattici attivati dall’Istituto, favorendo la 
condivisione di buone pratiche, strumenti, procedure e modelli organizzativi inclusivi;  

• promuove il confronto professionale tra docenti e offre consulenza e supporto sulle strategie 
educative e didattiche, sulle metodologie inclusive, sulla personalizzazione dei percorsi e sulla gestione 
delle classi eterogenee;  

• monitora e valuta il livello di inclusività dell’Istituto, individuando punti di forza, criticità, bisogni 
formativi e possibili azioni di miglioramento;  

• formula proposte per la progettazione e l’attuazione di azioni inclusive da inserire nel Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa, nel Piano di Miglioramento e negli altri documenti strategici dell’Istituto;  

• favorisce il raccordo tra l’Istituzione scolastica, le famiglie, i servizi sanitari e sociali territoriali, gli Enti 
locali, il Centro Territoriale di Supporto, le associazioni e le altre realtà pubbliche e private presenti sul 
territorio;  

• promuove iniziative di formazione, aggiornamento, consulenza, tutoraggio e monitoraggio rivolte al 
personale scolastico, finalizzate al miglioramento della qualità dell’inclusione;  

• raccoglie e analizza, in forma aggregata e nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati 
personali, le esigenze relative alle risorse professionali, strumentali e organizzative necessarie per 
garantire l’effettiva inclusione scolastica;  

• tiene conto delle esigenze emerse nei Gruppi di Lavoro Operativi per l’Inclusione (GLO), 
esclusivamente ai fini della programmazione generale dell’Istituto, dell’organizzazione delle risorse e 
della predisposizione del Piano per l’Inclusione;  

• elabora la proposta di Piano per l’Inclusione, quale parte integrante del Piano Triennale dell’Offerta 
Formativa, da sottoporre al Collegio dei Docenti per la relativa deliberazione;  

• nell’elaborazione della proposta di Piano per l’Inclusione, analizza le criticità e i punti di forza delle 
azioni inclusive realizzate nell’anno scolastico in corso, individua gli interventi prioritari e formula 
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proposte per l’utilizzo funzionale delle risorse professionali, strumentali e organizzative disponibili, al 
fine di incrementare il livello di inclusività dell’Istituto nell’anno scolastico successivo. 

 

Art. 4 
Convocazione e funzionamento del GLI 
Le riunioni del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI) sono convocate e presiedute dalla Dirigente 
Scolastica o, in caso di impedimento, da un docente da lei delegato. 
Le sedute si svolgono presso la sede centrale dell’IIS “Carafa-Giustiniani”, presso le sedi coordinate 
dell’Istituto ovvero, qualora esigenze organizzative o funzionali lo rendano opportuno, anche a 
distanza in modalità telematica sincrona. 
Le riunioni possono essere svolte anche in modalità mista, con la partecipazione di alcuni 
componenti in presenza e di altri a distanza, purché siano garantiti: 
• l’identificazione certa dei partecipanti;  
• la possibilità di intervenire, confrontarsi ed esprimere le proprie osservazioni in tempo reale;  
• la regolarità dello svolgimento della seduta;  
• la riservatezza delle informazioni e dei dati personali trattati;  
• la corretta redazione del verbale.  
La convocazione, trasmessa ai componenti con congruo anticipo, indica la data, l’orario, l’ordine del 
giorno, il luogo di svolgimento oppure le modalità di accesso al collegamento telematico. 
Il GLI svolge funzioni di supporto, coordinamento, monitoraggio, consulenza e proposta in materia di 
inclusione scolastica. Le proposte e le indicazioni operative formulate nel corso delle sedute sono 
riportate nel verbale e costituiscono base di lavoro per le successive azioni dell’Istituto. 
Di ogni seduta è redatto apposito verbale a cura del segretario verbalizzante, individuato dalla 
Dirigente Scolastica o dal Presidente della seduta 

Art.5 
Articolazioni e convocazioni del GLI 
Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è presieduto dalla Dirigente Scolastica o da un suo delegato e 
opera, di norma, in seduta plenaria, con la partecipazione di tutti i componenti individuati nel 
presente decreto. 
Per esigenze organizzative, istruttorie o di approfondimento di specifiche tematiche, il GLI può 
riunirsi anche in seduta ristretta, con la partecipazione dei componenti interni all’Istituzione 
scolastica, nonché in gruppi di lavoro o tavoli tecnici tematici, eventualmente integrati da 
rappresentanti dei servizi sanitari e sociali territoriali, degli Enti locali, delle associazioni, delle 
famiglie o di altri soggetti competenti. 
Le eventuali articolazioni del GLI hanno funzioni istruttorie, consultive e propositive e riferiscono gli 
esiti dei lavori al Gruppo in seduta plenaria. 
Il GLI può essere convocato in via straordinaria ogniqualvolta la Dirigente Scolastica ne ravvisi la 
necessità, in relazione a esigenze organizzative, progettuali o di monitoraggio delle azioni inclusive 
dell’Istituto. 
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Le riunioni si svolgono secondo le modalità previste dal precedente articolo 4, in presenza, a distanza 
in modalità telematica sincrona oppure in modalità mista. 
Restano ferme le competenze del Gruppo di Lavoro Operativo per l’Inclusione (GLO), costituito per 
ciascun alunno con disabilità ai fini della definizione, verifica e aggiornamento del Piano Educativo 
Individualizzato 

Art. 6 
Partecipazione e raccordo territoriale 
In sede di definizione e attuazione del Piano per l’Inclusione, il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione si 
avvale della consulenza e del supporto degli studenti e dei genitori. 
Il GLI può altresì avvalersi della consulenza dei rappresentanti delle associazioni delle persone con 
disabilità maggiormente rappresentative nel territorio nel campo dell’inclusione scolastica. 
Ai fini della programmazione e della realizzazione delle azioni inclusive, il GLI favorisce il raccordo e la 
collaborazione con i servizi sanitari e sociali territoriali, gli Enti locali, il Centro Territoriale di 
Supporto, le istituzioni pubbliche e private, nonché con le altre realtà del territorio operanti 
nell’ambito dell’inclusione, nel rispetto delle rispettive competenze e della normativa in materia di 
protezione dei dati persona 

Art. 7 
Durata, aggiornamento della composizione e sostituzioni 
Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione è costituito per l’anno scolastico 2026/2027 e resta in carica fino al 
termine delle attività didattiche del medesimo anno scolastico. 
La composizione del GLI può essere aggiornata o integrata con successivo provvedimento della 
Dirigente Scolastica, qualora intervengano esigenze organizzative, variazioni degli incarichi, cessazioni, 
trasferimenti, rinunce, sostituzioni o ulteriori necessità connesse alle funzioni del Gruppo. 
I componenti eventualmente subentranti restano in carica fino alla scadenza del GLI prevista dal 
presente decreto. 

Art. 8 
Comunicazione e validità della nomina 
Il presente decreto è notificato ai componenti del Gruppo di Lavoro per l’Inclusione e costituisce, per 
ciascuno di essi, formale atto di nomina per l’anno scolastico 2026/2027. 
Il provvedimento è pubblicato all’Albo online dell’Istituto e nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali. 
 
 
 

 

 


